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1. Allgemeine Angaben zur Einrichtung — Personalisierung — Angebots- und Gruppenstruktur

Der Hort der GTGS steht unter der Tragerschaft der Stadt Vélklingen, Fachbereich 2: Wirtschaft, Kultur,
Soziales; Fachdienst 24: Schulen und Kindertageseinrichtungen, Rathausplatz, 66333 Vélklingen.
Entsprechend der vom Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie erteilten
Betriebserlaubnis vom 06.08.2020 ist der Hort mit 138,77 Personalstunden inkl. Leitungsstunden
personalisiert. Informationen zu Offnungszeiten, Angebots- und Gruppenstruktur finden sich im

Folgenden tabellarisch aufgelistet:

Offnungszeiten
07:00 — 08:00 Montag bis Freitag (Friihbetreuung)

16:00 - 17:30 Montag bis Donnerstag (Nachmittagsbetreuung)
12:30 - 16:00 Freitag (Nachmittagsbetreuung)
Ferien6ffnungszeiten

07:00 - 17:30 Montag bis Freitag (Ganztagsbetreuung)

Angebots- und Gruppenstruktur

Fruhbetreuung Montag bis Freitag 1 Gruppe 20 Hortplatze
Nachmittagsbetreuung Montag bis Donnerstag 4 Gruppen Je 20 Hortplatze
Nachmittagsbetreuung Freitag 4 Gruppen Je 20 Hortplatze

Ferien6ffnungszeiten

Ganztagsbetreuung Montag bis Freitag 1 Gruppe 20 Hortplatze

Stand der vorliegenden Konzeption ist der 31.03.2023

1.1. Zusammenfassende Kurzdarstellung der Einrichtung

Die Gebundene Ganztagsgrundschule Heidstock-Luisenthal in V6lklingen verbindet als Gesamtkonzept
die Schul- und Hortbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter. Sie verfugt damit Uber ein zeitgemales
Angebot flr berufstatige Familien mit einem Gesamtbetreuungsumfang von 07:00 bis 17:30 Uhr. Gerade
vor dem Hintergrund einer langen Aufenthaltsdauer fir Kinder, sehen wir unseren Erziehungs- und
Bildungsauftrag besonders sensibel. Unsere Perspektive ist kindzentriert, das bedeutet, dass wir
bedurfnis- und bedarfsorientiert handeln. Die Grenzen zwischen Schule und Hortbetreuung sind flieRend
und nur schwer voneinander abgrenzbar. Daher sind der Bezug und die Beziehung zur Schule sehr nahe
und beide Bereiche sind organisatorisch und padagogisch eng miteinander vernetzt. Durch eine
multiprofessionelle Zusammenarbeit zwischen Erzieher*innen und Lehrpersonen findet ein enger
fachpéadagogischer Austausch statt. Wir nehmen die Kinder in den Blick und begleiten sie gemeinsam auf
ihrem Entwicklungsweg. Flache Hierarchien und direkte Kommunikationswege ermdglichen uns den
schnellen, unkomplizierten Austausch und rasche Lésungsfindungen bei Problemen. Wir arbeiten auf

einer vertrauensvollen Ebene zusammen und sehen uns gleichermaen dem Bildungs- und
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Erziehungsauftrag verpflichtet, wie einer respektvollen, wertschatzenden Haltung den Kindern, dem
Kollegium, den Eltern und Erziehungsberechtigten und uns selbst gegeniber. Da sich Erziehung als
Gemeinschaftsaufgabe verstehen muss, ist die Einbeziehung der Eltern und Erziehungsberechtigten fur

uns besonders wichtig.

Trotz der engen Vernetzung mit dem Schulbereich bezieht sich die vorliegende Konzeption vorwiegend
auf den Hort mit allen daran gekniipften Anforderungen, Inhalten und Schwerpunkten. Unsere Vorstellung
von einer professionellen Bildungs- und Erziehungsarbeit und deren Umsetzung kann im Folgenden den

Unterpunkten der Konzeption entnommen werden.

1.2. Lage und Umfeld der Einrichtung

Die Gebundene Ganztagsgrundschule (GGTS) Heidstock-Luisenthal befindet sich im Stadtteil Heidstock
und gehort zur Stadt Volklingen. Die Stadtmitte ist von der Schule in etwa 20 Minuten ful3laufig zu

erreichen. Angrenzend befindet sich der Stadtteil Luisenthal.

Die Einrichtung ist sowohl mit dem PKW als auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen und
verflgt deshalb Gber eine gute infrastrukturelle Anbindung.
In der ndheren Umgebung befinden sich eine Stadtische Sporthalle (auf dem Schulgelande), der Wald,

ein Sportplatz, mehrere Spielplatze und zwei Kindertageseinrichtungen.

1.3. Lebenssituation/-welt von Kindern und ihren Familien

Im Hort und in der Schule treffen sich Kinder aus Familien mit unterschiedlichem sozio6konomischem
Hintergrund und aus unterschiedlichen Kulturen. Entwicklungsprozesse finden statt unter diversen
Lebensbedingungen, die sich im Hortgeschehen zusammentragen und in der Gemeinschaft gelebt
werden. Dieser Raum unterliegt einem standigen Wandel und wird von und durch die Kinder gepragt und

gestaltet. Dabei spielen Herkunft, Status und mogliche Beeintrachtigungen keine Rolle.

1.4. Padagogisch-inhaltliche Ausrichtung der Einrichtung

Aufgrund der engen Vernetzung zwischen Schulleben und Hort, verbindet uns ein tragendes Motto:

,OUR GANG! Eine Schule fir ALLE Kinder*

In unserer Einrichtung sind alle Kinder ohne Ausnahme willkommen. Unser Motto steht fir eine
individuelle und inklusive Forderung aller Kinder aus einer Hand und unter einem Dach
(elternhausunabhangige Chancengleichheit). Als Grundlage unseres padagogischen Handelns dient das
Saarlandische Bildungsprogramm (SBP). Das hier definierte Bildungsverstandnis ist unser Leitfaden.

Ziele sind die Starkung der Kompetenzen der Kinder, die Foérderung von Bildungsprozessen und
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Menschenbildung, die Vermittlung von Weltverstandnis und demokratischer Teilhabe, die Befahigung zur
Kommunikation, das Gestalten von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften, sowie das Vorbereiten und
Begleiten von Ubergangen. Beobachtung und Dokumentation im Sinne einer verstehenden Diagnostik
legen Entwicklungsprozesse offen und sind Grundlage fir passgenaue, individuelle Angebote, um die

Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstutzen (vgl. SBP 2018: 15).

1.5. Ziele der padagogischen Arbeit

Unsere Einrichtung soll ein Ort der Geborgenheit sein, an dem Kinder mit all ihren Bedurfnissen und
Problemen ernst genommen werden. Sie sollen zu autonomen Menschen erzogen werden, die sich
eigenstandig Meinungen bilden kénnen und in der Lage sind, diese zu &ufl3ern. Vor allem bei der
Gestaltung des Alltags werden die Kinder durch demokratische Entscheidungsfindungen mit einbezogen.
AulRerdem sollen sie lernen, fir sich selbst und flr andere Verantwortung zu ibernehmen. Wir schaffen
kindgemaRe demokratische Entscheidungsraume und zeigen damit unsere Wertschatzung gegeniber
den Kindern. Dies bedeutet fir uns eine am Prinzip der Partizipation orientierte padagogische und
organisatorische Arbeit. Die Kinder haben sowohl das Recht zur Mit-, als auch Selbstbestimmung. In den
unterschiedlichen Bereichen wird auf die Mitbestimmung und Mitarbeit der Kinder Wert gelegt und dies
aktiv unterstutzt. Wir respektieren die Kinder und nehmen sie ernst mit all ihren Sorgen, Noten, Winschen
und Ideen. Diese Erfahrungen starken das Selbstbewusstsein und ermdglichen die Entwicklung zur

Eigenverantwortung.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder spater ihr Leben selbstverantwortlich gestalten kénnen und den
Anforderungen von Familie und Gesellschaft positiv gegenlberstehen. Dies wollen wir erreichen u.a.
durch:

e Freude am Leben vermitteln

e Vertrauensvolle partnerschaftliche Zusammenarbeit
e Unterstitzende Begleitung der Entwicklung

e Interesse wecken und

e Vorbild sein.

Kinder sollen und missen soziale Kontakte knipfen und pflegen. Dazu schaffen wir ihnen Méglichkeiten
und bieten Gestaltungsraume. Im sozialen Austausch sollen sich die Kinder zunehmend befahigen,
Konflikte selbststéandig zu I6sen. Dabei stehen wir unterstiitzend zur Seite, denn dies ist ein Prozess, der
Uber viele Jahre gelbt werden muss. Die Entwicklung der Kinder férdern wir durch ein breites
padagogisches Angebot, geben Anreize und Impulse und fuhren die Kinder unter Einbezug ihrer
individuellen Bedirfnisse und Ressourcen von der Zone ihrer aktuellen Entwicklung auf die néchste

Entwicklungsstufe.



1.6. Umsetzung der Erziehungsziele

Kinder zu Autonomie, Mundigkeit, Selbst- und Mitverantwortlichkeit zu beféhigen, ist unser Ziel. Dies
erfolgt Uber einen aktiven Bildungsprozess und damit verbunden, durch den Erwerb von Ich-, Sach-
Sozial- und Lernkompetenzen. Wir ermdglichen den Kindern, diese Kompetenzen handelnd und im
kooperativen Austausch zu erlangen. Daher ist unser Angebot vielfaltig und schlie3t bildnerisches,
handwerkliches und musisches Gestalten ebenso mit ein, wie ein breites Bewegungsangebot. Einen
groRen Teil der Zeit, vor allem nach einem sehr strukturierten Schultag, verbringen die Kinder mit freiem
Spiel. Durch die freie Wahl von Spielort, Spielpartner*innen und Spielgegenstand werden
Entscheidungsrdume geschaffen, die Kindern ein selbstbestimmtes Lernen ermdglichen. Weitere und
vertiefende Aspekte zur Umsetzung der Erziehungsziele kénnen dem Abschnitt 2 ,Kind bezogene

Themenbereiche” entnommen werden.

2. Kind bezogene Themenbereiche

2.1. Bildungsverstandnis

Im Hort wird Bildung als ein lebenslanger Prozess der Kommunikation und Kooperation zwischen Kindern,
Eltern/Erziehungsberechtigten und Erzieher*innen verstanden, bei dem sich alle Beteiligten als
Partner*innen begegnen und in allen Bereichen aus Erfahrungen der Anderen lernen. Auch das
Entdecken und ErschlieBen von Lebens-, Wesens- und Sachzusammenhangen ist Teil des
Bildungsprozesses. Dieser ermdglicht die Personlichkeitsentwicklung jedes Einzelnen und umfasst die
Gesamtheit der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Erkenntnisse in Bezug auf die Weltaneignung. Daraus
entwickeln sich Lebenskompetenzen. Dies wird generiert durch Neugier, Entdeckungsfreude, Phantasie,
Empathie, Vertrauen, Geborgenheit und durch soziale Kontakte. Hierfur wird ein Lebensumfeld
geschaffen, in dem sich die Kinder ausprobieren, mitmachen und austauschen kénnen. Durch diese Form
des selbstbestimmten Lernens im Rahmen eines vielfaltigen Angebotes, sowie durch Ich-Du-
Begegnungen, entsteht eine Wissensbasis fur die Erschlieung von Sinnzusammenhangen und

Deutungsmoglichkeiten zur Orientierung in unserem kulturellen Umfeld.

2.2. Unser Bild vom Kind - Entwicklungsspezifische Autonomie- und Individualisierungsprozesse

Erzieher*innen haben ein ganzheitliches und wertschatzendes Bild vom Kind. Jedes Kind ist ein
Individuum und bringt seine eigene Personlichkeit, individuellen Interessen, Voraussetzungen und
Kompetenzen mit. Es ist Kern unserer pddagogischen Tatigkeit, die Kinder in ihrer Selbstachtung und
Selbstwirksamkeit zu starken. Wir betrachten die Kinder als aktive Konstrukteur*innen ihrer eigenen
Entwicklung, die lernen und sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinandersetzen wollen. Dabei hat jedes Kind
sein eigenes Tempo, seine Fahigkeiten, Neigungen und Abneigungen.

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern passende Angebote zu unterbreiten, sie zu motivieren, anzuregen,
Impulse zu geben und sie zu unterstitzen, wo Hilfe benétigt wird. Lernen wird demnach als ko-
konstruktiver Prozess betrachtet, der im Zusammenwirken von Kindern und Erzieher*innen erfolgt.
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Unabhangig davon geben wir den Kindern viel Raum, sich eigenstandig zu entfalten und sich
auszuprobieren. Denn Kinder missen sich ihre Umwelt und das Miteinander selbst erschlie3en lernen.
Daher greifen wir nicht immer sofort in ein Geschehen ein, sondern stehen beobachtend bereit, bis ein
Eingreifen erforderlich ist. Wichtigste Grundlage unserer Téatigkeit ist die Schaffung einer gesunden,
freundlichen und lebensbejahenden Beziehungs- und Vertrauensebene, basierend auf einer
grotmdglichen Stabilitat und Bestandigkeit. Die Einbeziehung der Kinder im Rahmen der Partizipation
in verschiedene Gestaltungsbereiche inhaltlicher und raumlicher Art (Ferienbetreuung, Hortregein,
Gestaltung der Hortbereiche, Spielpartnerschaften etc.) ist fir uns ein zentraler Aspekt der
padagogischen Arbeit. Allerdings erwarten wir auch eine aktive Beteiligung der Kinder bei
gemeinschaftlichen Angelegenheiten. Hierzu zahlen Tisch- und Aufraumdienste genauso, wie das

Mitwirken und die Teilnahme an gemeinsamen Veranstaltungen und Aktivitaten.

2.3. Beobachtung, Dokumentation

Beobachten und Dokumentieren ist ein wichtiger Teil unseres Tatigkeitsfeldes. Kinder wahrzunehmen mit
ihren individuellen Eigenheiten, Lern- und Leistungssténden, im sozialen Umgang mit anderen Kindern
und Erwachsenen, sowie in entwicklungsspezifischer Hinsicht, gibt uns ein Bild Giber das Kind in seiner
Gesamtheit. Beobachten bedeutet, auffélliges oder unauffélliges Verhalten, Wohlbefinden oder
Unwohlsein, Lernbereitschaft und Bildungsprozesse, korperliche, geistige und seelische Entwicklungen

zu erkennen, zu beschreiben, zu dokumentieren und Lésungen fir Problemstellungen zu erarbeiten.

Beobachtungen erfolgen in einem kontinuierlichen Prozess gleichermal3en spontan, wie gezielt. Beide
Formen sind wichtig und erganzen sich. Da Beobachtungen wertfrei, neutral und mdoglichst objektiv
erfolgen sollen, werden diese dokumentiert und im Team - bei Auffalligkeiten in Erweiterung mit der
Sozialpadagogischen Leitung und/oder mit Eltern/Erziehungsberechtigten - besprochen. Die Doku-
mentationen dienen auch als Grundlage fur Gesprache mit den Kindern selbst, den
Eltern/Erziehungsberechtigten, Psycholog*innen, Arzttinnen und Therapeut*innen, sowie zur
Ausgestaltung von Fordermdglichkeiten und Vorgehensweisen im taglichen Zusammensein. Sie sind
wichtige Grundlage im Hinblick auf die Begleitung und Unterstitzung von Lern- und
Entwicklungsprozessen und betreffen die Wahrnehmung des Kindes wahrend des gesamten
(schulischen) Ganztages, so auch als Schiler oder Schilerin. Allerdings tragt der Blick auf das Kind aus
der Hortperspektive wesentlich zur Gesamtschau bei, da die Beobachtung im Rahmen der Freizeit, also

im auRerschulischen Bereich erfolgt und demnach in einem weiteren und bedeutsamen Lebensumfeld.

Die Beobachtung im Sinne einer verstehenden Diagnostik erfolgt systematisch mittels:

e Beobachtungsbdgen/ggf. behdrdliche Anamnesebdgen

e  Schriftliche Dokumentation (Deskriptive Diagnostik)

e Gesprachsprotokolle (Elterngesprache, Gesprache mit Fachpersonen, Therapeuten, etc.)
e Lernstanddiagnostik

e Stérken-Schwéchen-Profil

e Vergleichende Diagnostik (komparativ) z.B. durch Feedbackgesprache und Entwicklungsanalysen



e Zielformulierungen (Festlegung des ,was soll warum von wem unter welchen Bedingungen

beobachtet werden®)

2.4. Werte als Grundlage unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages

Was sind Werte? Kinder brauchen Gewohnheiten und Regeln. Aus wiederholenden Mustern entstehen
Normen, Werte, Brauche und Sitten. Unsere Wertvorstellungen griinden auf Tugenden wie Ehrlichkeit,
Respekt, Verlasslichkeit, Autonomie, Nachhaltigkeit, Punktlichkeit, Sicherheit, Teamgeist, Wertschatzung
und Toleranz, die wir im Kollegium leben und als wichtige Stutzpfeiler fir uns selbst, unser Handeln und
unsere Zusammenarbeit im Team empfinden. Diese praktisch gelebten Werte bestimmen unsere
Hortkultur und sind die Basis unserer Regeln. In dieser Atmosphéare schaffen wir den Kindern einen
Raum, in dem sie sich wohl, geborgen und sicher fiihlen kdnnen. Daher sehen wir unsere bewusst
gesetzten Wert- und Normvorstellungen als Grundlage einer Erziehung zur Selbststéandigkeit, Mindigkeit,
Vernunft und Individualitat. Wir férdern Kreativitéat, den Respekt vor allen Menschen und Kulturen und

starken das Vertrauen der Kinder in sich selbst und ihre Fahigkeiten.

2.5. Entwicklung von sozialen und emotionalen Kompetenzen

Kinder im Grundschulalter sollen lernen, mit den eigenen Gefiihlen und denen anderer Personen
umzugehen. Dazu gehdrt zunachst, diese Geflihle zu erkennen und zu verstehen. Wichtig ist ein
frihzeitiger, versténdnisvoller und kindgerechter Austausch uber Gefuhle, die in unterschiedlichen
Situationen entstehen kdnnen. Emotionen beschreiben nicht nur Gefuhle selbst, sondern gehen mit
Empfindungen und Gemutsbewegungen einher. Damit entsteht eine komplexe Verbindung aus Fihlen,
Wahrnehmen und in der Folge affektivem Handeln bei sich selbst und anderen, welche immer wieder
erkannt, erkundet und reflektiert werden muss. Hierfur dienen die unterschiedlichsten Vorkommnisse im
Hortgeschehen als Grundlage fir offene Gesprache. Neben Einzelgesprachen, die zu jeder Zeit situativ
stattfinden, bieten sich auch Gruppengesprache an, die ebenfalls im Hort gelebt werden. Dadurch wird
das Bewusstsein Uber die Vielféltigkeit von Geflihlen immer wieder deutlich gemacht. Freude, Trauer,
Wut und Arger kénnen offen ausgesprochen und benannt werden. Es gilt, spielerisch und gut verstéandlich
zu vermitteln, wie man insbesondere mit belastenden Gefuhlen umgehen kann. In gemeinsamen
Ruhemomenten nutzen wir dafir beispielsweise Geschichten und Rollenspiele, wobei die Kinder zum
Mitmachen oder Antworten angeregt werden. Impulse, Ideen und Anregungen der Kinder werden wertfrei

aufgenommen und als Teil des Findungsprozesses eingebunden.

Der Umgang mit Gefiihlen, auch Provokationen, das miteinander Reden und das gemeinsame Suchen
nach Problemlésungen legt den Grundstein fur ein gewaltfreies Miteinander. Gerade im Streit finden
wirksame Ich-Du-Begegnungen statt, die reflektiert werden mussen. Die Wahrnehmung der anderen
Seite und das Erzeugen einer inneren Distanz zu den Vorstellungen des anderen Kindes in
Gegeniberstellung der eigenen Bedurfnisse stellt einen intensiven Lernprozess dar. Unser Bestreben ist

es, Peer-Fahigkeiten zur Konfliktbewéltigung bzw. -lI6sung bei den Kindern zu entwickeln. Unter Peer-



Fahigkeit verstehen wir die Kompetenz zur Streitschlichtung zwischen den Kindern selbst ohne Zutun

eines Erwachsenen.

2.6. Formale, non-formale und informelle Bildungsprozesse

Bildung erfolgt durch unterschiedliche Prozesse auf der formalen, non-formalen und informellen Ebene.
Alles, was ein Kind erlebt, ist Teil der Bildung. Ein Gang durch den Supermarkt, das Ausprobieren von
Spielsachen oder Werkzeugen, die Zusammenstellung eines Outfits, die Uberlegung eines
Geburtstagsgeschenkes fur einen Freund oder eine Freundin....alle Tétigkeiten und gedanklichen
Prozesse erzeugen Bildung. Doch nicht nur die Tatigkeiten inhaltlicher Art, sondern auch die damit
verbundenen Erfahrungen sind Teil der Bildung, denn Erfahrungen sind gekoppelt an das Wertesystem
des sozialen Umfeldes und die Kultur. So wie sich die Menschen eines Kindes in seiner Umgebung
verhalten, was sie tun, die Fahigkeiten und das Wissen, welches sie zur Steuerung ihrer Lebenswelt
entwickelt haben, nimmt das Kind auf und macht es sich zu eigen. Dies ist das Feld der informellen
Bildung und wird vorgelebt in der Familie, im Vereinsleben, in der Schule, gleichwohl auch durch unsere

Medienwelt.

Beschéaftigungsangebote aufRerhalb des Schulunterrichts, in denen sich das Kind durch eigenes Tun
Handlungs- und Sozialkompetenzen erwirbt und entwickelt, sind Teil der non-formalen Bildung. Als
Beispiel hierfir gelten Kunstprojekte, unser vielfaltiges Neigungsgruppen-Angebot, private
Vereinsangebote und die Nutzung unserer Hort-Landschaft durch externe, nicht zwingend padagogisch
ausgebildete, Personen. Die non-formale Bildung ist der informellen Bildung relativ ahnlich. Sie erfolgt
jedoch nicht ,nebenbei®, sondern in organisierter Form mit Lerninhalten aus dem Bewegungs- oder
musischen Bereich. Die Teilhabe des Kindes spielt dabei eine wichtige Rolle als Basis fir

Bildungsgerechtigkeit und Freiwilligkeit.

Im Gegensatz zu diesem Angebot grenzt sich die formale Bildung ab durch den lehrplangebundenen
Unterricht in Form eines professionellen, methodisch-didaktischen Lehrens und Lernens, sowie durch
das ebenfalls padagogisch-professionelle Angebot der Erzieher*innen im Rahmen der unterrichtlichen
Begleitung, der Hortbetreuung, sowie der gebundenen und ungebundenen Freizeit. Die formale Bildung
ist bedarfsorientiert und lernzentriert ausgerichtet. Sie beinhaltet eigenstandiges Lernen gleichermalfien,
wie kooperatives Lernen in einer Gruppe. Dieser Bildungsform unterliegt unsere gemeinsame Arbeit und

die Ausgestaltung einer geeigneten Lern- und Bildungsinfrastruktur.

2.7. Berucksichtigung von Heterogenitat, Didaktik, Methodik, Reflexion

Inklusion bedeutet die bedarfsgerechte Forderung aller Kinder ohne Ausschluss und bezieht sich neben
der schulischen Bildung auch auf den individuellen Bildungsprozess im Rahmen der gebundenen und
ungebundenen Freizeit. Die Ausgestaltung einer padagogischen Betreuung unter inklusiven Mal3staben

in Ergdnzung zum schulischen Bildungsauftrag ist Teil der Hortkonzeption. Hierbei geht es um die
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Konstellationen, die sich aus der Heterogenitat unserer Gemeinschaft ergeben, wie z.B. Herkunft, sozialer

Status, Deutsch als Fremdsprache, Beeintréachtigungen oder besondere Lebensbedingungen.

»Inklusive Bildung bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Mdglichkeiten offen stehen, an qualitativ
hochwertiger Bildung teilzuhaben, unabhéngig von inhaltlichen und kontextuellen Lernbedirfnissen,
Geschlecht, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung férdert
Inklusion [...] durch ihre Prinzipien von Partizipation sowie Situations- und Handlungsorientierung. Sie
eignet sich besonders gut daflir zu erleben, wie gemeinsam in heterogenen Gruppen Aufgaben
konstruktiv gelést werden kénnen* (SBP 2018: 21)

Damit betrifft sie den Bildungs- und Erziehungsauftrag des Hortes in einem besonderen MaR3, denn die
Gestaltung von Méglichkeits- und Entwicklungsrdumen legt die Basis fur eine inklusive Padagogik.

Dazu zahlen folgende Bereiche:

¢ Gestaltungsangebote (bildende und darstellende Kunst, musische Erziehung)

¢ Kognitive Angebote (Konstruktionsspiele, Experimente, Geschicklichkeits- und Strategiespiele)

e Verhaltenstraining (Sozialverhalten, gewaltfreier Umgang, Gewaltpravention; siehe Punkt 2.5)

¢ Bewegungsangebote (Rhythmik, Motorik, Bewegung, Kérper- und Raumerfahrung, Koordination,
Ruhe)

Dem Werteverstandnis zur groRtméglichen Teilhabe aller Kinder wird im Rahmen der bestehenden
Moglichkeiten Rechnung getragen. Allerdings muss im Sinne der Transparenz klar gedufRert werden,
dass einige besondere Bedarfe, wie z.B. Gehdrlosigkeit, Taubstummbheit, Blindheit oder korperlich-
geistige Mehrfachbehinderung derzeit nicht unterstiitzt werden koénnen, da eine diesbezigliche
Fachkompetenz und die entsprechend geeignete Lern- und Bildungsinfrastruktur in unserem Haus nicht

installiert sind.

Diagnosen oder Verhaltensoriginalititen, welche mit besonderen Lebensumstanden einhergehen
(Autismus-Spektrum, ADHS, ADS u.dgl.), werden bei unserem Angebot jedoch berticksichtigt.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist der Hinweis, dass wir die Kinder ausschlie3lich padagogisch
betreuen (kénnen), nicht jedoch therapeutisch. Dennoch werden bestehende Diagnosen im Sinne einer
verstehenden Diagnostik eingebunden, um jedes Kind in seiner Besonderheit wahrzunehmen und
entsprechende Angebote unterbreiten zu kénnen. Wir mdchten, dass sich jedes Kind als wichtiger Teil

unserer vielfaltigen Gemeinschaft willkommen, wohl und angenommen fihlt.

2.8. Kindzentrierte Bildungsraume

Der schulische Ganztag ist fur Kinder im Grundschulalter lang. Mit Frih- und Spéatbetreuung von 07:00

bis 17:30 Uhr verbringen viele Kinder einen Grof3teil des Tages in unseren Raumlichkeiten. Die

Bedeutung von WohlfuhlrAumen gewinnt dadurch eine erweiterte Dimension und besondere Gewichtung.

Réaume erzeugen Gefuhle und schaffen den Rahmen fiir Begegnungen. Sie sind Teil des kulturellen und
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sozialen Umfeldes, in dem sich Kinder bewegen, bilden, miteinander spielen, streiten, sich gegenseitig

wahrnehmen, selbst erfahren und ausruhen kénnen sollen.

Das Kind erschlief3t sich die Welt Uber das Tun. Lernen ist ein Aneignungsprozess, der sich stufenweise,
handelnd und im kooperativen Austausch mit anderen Kindern oder Erwachsenen vollzieht. Das Ziel einer
erfolgreichen Bildungs- und Erziehungsarbeit soll fihren zu ,Selbstbestimmung, Freiheit, Emanzipation,
Autonomie, Mindigkeit, Vernunft, Selbsttatigkeit. [...] Eben deshalb ist denn auch Selbsttatigkeit die
zentrale Vollzugsform des Bildungsprozesses® (Klafki 2007: 19). Selbsttatigkeit kann nur dort geschehen,
wo altersgerechte Tatigkeits- und Maoglichkeitsraume und ein differenziertes padagogisches Angebot zur
Verfligung stehen. Um ein derartiges Angebot zu schaffen und damit der Teilhabe als Maxime Rechnung
zu tragen, ist es erforderlich, dass die Bedarfe und Bedurfnisse der Kinder entsprechend erfasst werden.
Dies geschieht unter anderem Uber das konkrete Erfragen von Vorstellungen und Winschen, sowie der
Einbindung von Kindern in RaumgestaltungsmaRnahmen (z.B. Bilder, Herrichten von Funktionsraumen
u.dgl.). Noch gewichtiger ist die Beobachtung als Grundlage fir eine kindzentrierte Raumgestaltung. So
lautet es im SBP: ,Ein anderes Beobachtungsziel besteht darin, die aktuelle Interessens- und
Bedurfnislage der Kindergemeinschaft zu erfassen, um Hinweise fiir die Planung padagogischer Projekte

sowie die Materialbereitstellung und Raumgestaltung zu erhalten* (SBP 2018: 54).

2.9. Geschlechtsbewusste Gestaltung der Bildungsprozesse

Unsere Haltung ist die, dass wir weder Jungen noch Madchen wegen ihres Geschlechts bevorzugen oder
benachteiligen. Allen Mitarbeitenden ist bewusst, dass es auch an unserer Einrichtung
Geschlechtsrollenzuschreibungen gibt, die uns nicht immer und Uberall bewusst sind. Wir setzen uns zum
Ziel, diese zu erkennen und soweit dies moglich und geboten ist, aufzulésen.

Dies erreichen wir dadurch, dass diese Bedingungen erfiillt werden:

e Madchen werden fir Bereiche motiviert, die eher den Jungen zugeschrieben werden und umgekehrt.

e Die Einrichtung wird so gestaltet und eingerichtet, dass die Geschlechter einen gleichwertigen
Zugang haben.

e Es wird eine Checkliste zur raumlichen Gender-Prifung erarbeitet. Auf dieser Grundlage wird
festgestellt, ob Veranderungen im Sinne der Gleichstellung erforderlich sind und ggf. Raume ganz
oder fir bestimmte Zeiten zur ausschlie3lichen Nutzung von Madchen und zur ausschlie3lichen
Nutzung von Jungen bereitgestellt werden sollen.

e Das soziale Klima wird Jungen und Méadchen gerecht.

e Bei der Gestaltung und Nutzung des Schulhofes werden die Interessen beider Geschlechter
berucksichtigt.

e Alle Mitarbeitenden werden in der geschlechterdifferenzierten Arbeit qualifiziert.

e Die Mitarbeitenden halten ihr Fachwissen durch Fachliteratur, Teilnahme an fachspezifischen
Arbeitskreisen und Gremien, hausinterne Fortbildungen und Diskussionen Uber genderbezogene

Fragen im Team auf dem aktuellen Stand.
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Fortbildungen zur interkulturellen Arbeit mit Madchen und Jungen werden besucht, um die Gefahr
von ethnisierenden Zuschreibungen zu vermeiden.

Elterngesprache werden grundsatzlich mit allen Personen gefihrt, die fur ein Kind Elternfunktion
Ubernommen haben.

Bereits in den Informationen Uber die Einrichtung wird deutlich gemacht, dass Kinder aus Familien
unterschiedlichster Zusammensetzung willkommen sind und dass Klischees von Normalitat in
unserer Einrichtung keinen Platz haben. Ebenso wird in der Auf3endarstellung auf die
geschlechtsbewusste Arbeitsweise und Haltung hingewiesen.

Bei geringer Beteiligung von Vatern an der Kooperation mit der Einrichtung werden die Griinde
hinterfragt und Hemmschwellen oder Hindernisse durch geeignete Mal3nahmen (z.B. Anbieten von
Kinderbetreuung bei gemeinsamen Elterngesprachen, Vaterabende u.a.) abgebaut.

Raume und Spielflachen erdffnen eine Vielfalt spielerischer Optionen fur Médchen und fur Jungen
und gestalten Mdoglichkeiten fur beide Geschlechter, unterschiedlichste Spielbedirfnisse zu
befriedigen.

Die Innen- und AuRenraume der Einrichtung werden regelméafig daraufhin Gberprft, wie sie durch
Jungen und Madchen genutzt werden und ob dabei geschlechtstypische Unterschiede deutlich
werden.

Die RAume werden so gestaltet, dass Madchen wie Jungen Gelegenheit finden zu Raum greifendem
Spiel, konzentriertem Rollenspiel in Kleingruppen, sowie zum Rilckzug oder zur Begegnung in
Jungengruppen, Madchengruppen und zwischen den Geschlechtern.

Raumaufteilung und Ausstattung bieten vielfaltige Moglichkeiten zum Spielen und Forschen jenseits
geschlechtsstereotyper Festschreibungen ("Madchen in der Puppenecke - Jungen in der Bauecke"),
die M&adchen wie Jungen ansprechen.

Bei der Auswahl und Zusammenstellung von Spielmaterialien wird darauf geachtet, dass
Geschlechtsrollenstereotypen aktiv und bewusst entgegengewirkt wird.

Es wird darauf geachtet, dass Spielmaterial, Bicher, CDs wusw. vorhandene
Geschlechtsrollenklischees nicht reproduzieren, sondern Madchen und Jungen in vielfaltigen Rollen,
Eigenschaften und Fahigkeiten zeigen.

Der Rollenspielbereich wird daraufhin Gberprift, ob dort gleichermaf3en Utensilien fir mannliche und
weibliche Rollen zur Verfigung stehen. Gibt es Anziige, Krawatten und lange Mantel, Uniformen,
Bauarbeiterhelme, Werkzeugtaschen, Laptops, Pfeil und Bogen, Kochmiitzen,
Detektivausrustungen, Jungenzeitschriften? All das ist nicht nur fur Jungen interessant.

Die bewusste Auswahl von Spielmaterialien ermutigt Jungen wie Madchen, Kompetenzen zu
entwickeln, die traditionell dem anderen Geschlecht zugeschrieben werden.

Die Erzieher*innen lehnen von Kindern selbst mitgebrachtes Spielzeug, das Rollenklischees
transportiert (Barbiepuppen, Superman und seine modernen Nachfolger usw.) nicht ab, sondern
begreifen dies als Chance, uber die innere Welt des jeweiligen Jungen oder Madchen mehr zu
erfahren.

Bei beiden Geschlechtern werden Fahigkeiten zur Konfliktbewéltigung auf dem Hintergrund der
jeweiligen geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen gefordert, wobei darauf geachtet wird, dass
beide Geschlechter vielfaltige Kompetenzen erwerben und Geschlechtsrollenstereotypen

entgegengewirkt wird.
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e Mitarbeitende beobachten aufmerksam bei Jungen und Madchen das Zusammenspiel, die
Kommunikation und die Konflikte untereinander. Sie mischen sich nicht vorschnell ein, damit Kinder
unter sich eigene Konfliktldsungen finden. Sie (be)achten jedoch die Grenzen jedes Kindes und
schreiten bei Grenzverletzungen eindeutig ein.

e Werden geschlechtstypische Konfliktstrategien oder -themen beobachtet, sind sie Anlass zu
entsprechenden Interventionen, die der Erforschung genderbezogener Themen dienen.

e Geschlechtsspezifische Themenstellungen werden bewusst aufgegriffen und in spielerischer Form
mit den Madchen und Jungen bearbeitet.

e Die Mitarbeitenden unterstiitzen Jungen und Madchen in der Entwicklung einer positiven
Geschlechtsidentitat durch geeignete Projekte z. B. zum eigenen Korper, zur Kérperwahrnehmung.
Sie vermeiden es, grundsatzlich Ma&dchen und Jungen bestimmte Eigenschaften und Vorlieben
zuzuschreiben und zu bewerten, sondern ermdglichen beiden Geschlechtern Verhaltensvielfalt und
Verhaltensfreiheit.

e In der alltaglichen Arbeit mit den Kindern wird darauf geachtet, dass von Seiten der Mitarbeitenden
alle Zusammensetzungen von Familien respektiert werden. Klischeevorstellungen von Normalitat und
Wertungen Uber ungewoéhnliche Familienformen von Seiten der Kinder oder ihrer Eltern werden
aufgegriffen und thematisiert.

e Alle Mitarbeitenden pflegen ein gleichberechtigtes Miteinander im Team und einen konstruktiven
Dialog untereinander. Das hat Modellcharakter fir die Kinder.

e Die Vorbild- und Orientierungsfunktion der Mitarbeitenden wird gezielt eingesetzt als Lernen am
"Modell", welches sich von der Zuweisung und Festlegung auf ein bestimmtes Rollenverhalten
bewusst abgrenzt oder anderes Handeln authentisch vorfiihrt. Es besteht ein Bewusstsein darlber,

dass die Mitarbeitenden in erster Linie Projektionsflachen fur die Kinder sind.

2.10. Partizipation und geeignete Verfahren der Beteiligung der Kinder sowie Méglichkeiten der

Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten

Gemal} Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention, die in Deutschland seit 2010 Gliltigkeit besitzt, steht
allen Kindern das Recht zu, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese frei zu &uf3ern. Die Meinung

des Kindes muss angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife beriicksichtig werden.

In unserer Einrichtung werden die Kinder generell dazu ermuntert, ihre Meinung zu auf3ern und dazu
aufgefordert, das Zusammenleben mitzugestalten. Soweit das mdglich ist, werden die Wiinsche der
Kinder im Sinne der Teilhabe beriicksichtigt. Soweit dies nicht méglich sein sollte, wird ihnen erklart und

begriindet, warum der Wunsch nicht erfillbar ist.

Auch werden die Kinder in bestimmte Themen systematisch mit eingebunden. Dazu gehdren
insbesondere die Themen «Qualitat des Mittagessens», «die Spielraumgestaltung» sowie «Regeln und
Konsequenzen». Diese Beteiligung erfolgt in aller Regel in Form eines gelenkten Gruppengespréachs oder

aber mit Hilfe einer Zukunftswerkstatt.
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Wir klaren jeden Jahrgang Uber die in der UN-KRK verbrieften Rechte auf. Wir ermuntern die Kinder dazu,
uns das mitzuteilen, was sie stort. Kinder vom zweiten bis zum vierten Schuljahr haben die Mdglichkeit,
ihre Sorgen und Beschwerden in einen Kummerkasten zu werfen. Die Erzieher*innen kiimmern sich um
diese Anliegen in der Regel noch am selben Tag, wenn es nicht ganz so dringend ist, im Laufe der Woche.
Die Dringlichkeit ergibt sich aus der Farbe des Papiers, das von dem Kind verwendet wird. Gelb bedeutet
Lnicht dringend” und rot bedeutet ,,sehr dringend®. Die Kinder bekommen immer eine Rickmeldung, wann
das Anliegen aufgegriffen werden wird. Die Kinder im ersten Schuljahr werden zum einen beobachtet,
um nonverbale Beschwerden zu registrieren und zum anderen ermuntert, Beschwerden unmittelbar den
Erwachsenen gegeniiber auszudriicken. Die Person, die die Beschwerde beobachtet oder
entgegengenommen hat, kimmert sich darum, dass die Beschwerde aufgegriffen wird und das Kind
transparent und nachvollziehbar in dem weiteren Verlauf des Beschwerdeverfahrens involviert bleibt. Das

Verfahren wird abgeschlossen mit der Frage, ob das Kind mit dem Ergebnis zufrieden ist.

2.11. Inklusion von Kindern mit Behinderungen/besonderem Bedarf und spezifischen

Verhaltensoriginalitaten (Teilhabegesetz)

Mit Bezug auf Punkt 2.7. fallt die Inklusion von Kindern mit Behinderungen/besonderem Bedarf und
spezifischen Verhaltensoriginalitdten grundsatzlich ebenso in unseren Verantwortungsbereich, wie die
Betreuung von Kindern ohne erkennbare Spezifikationen.

Im Rahmen des neuen Bundesteilhabegesetzes (BTHG) sollen bis 2023 die Bedingungen fir
Menschen/Kinder mit Behinderungen sukzessive verbessert werden. Definiert sind ein héheres Mal3 an
Selbstbestimmung und Teilhabe, sowie die Gewahrung zukinftiger staatlicher Leistungen aus einer
Hand. Hierbei kommen MalRhahmen wie ,friihzeitige Intervention’, ,Beratung’, ,Eingliederungsleistungen’
und weitere zum Tragen. (vgl. BMAS 2020: Bundesteilhabegesetz)

https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-

Teilhabe/bundesteilhabegesetz.html

Aktuell werden zahlreiche interne und externe Unterstitzungsmaglichkeiten fir Kinder mit besonderen
Bedarfen zur Verfiigung gestellt und in Anspruch genommen. Hierbei besteht ein enger Austausch mit
unterschiedlichen Personen(gruppen), Gremien und Zustandigkeitsbereichen (wie z.B. dem Amt fur

Integrationshilfe, Jobcenter, Sprachférderung u.dgl.).

Beispiele:
e Integrationspadagogische Leistungen im Rahmen der Eingliederungshilfe nach SGB II, VIII und
IX (Sozialgesetzbuch Zweites, Achtes und Neuntes Buch)
e Forderpadagogische Deputatstunden
e Sprachférderunterricht
e Schulpsychologische Beratung
e Sozialpddagogische Beratung und Unterstiitzung der padagogischen Arbeit

e Unterstitzung bei der Beantragung von Lernhilfen (Schulerhilfe, Hausaufgabenbetreuung)
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e Unterstitzung der Lehrpersonen im Rahmen des curricularen Unterrichts durch Kleingruppen-
betreuung (Férderpadagogische Betreuung) u.a. durch das sozialpadagogische Fachpersonal

e Lern- und Hausaufgabenbegleitung durch das sozialpddagogische Fachpersonal

Im Zusammenhang mit der Betreuung auf3erhalb des Unterrichts und im Rahmen der Hortkonzeption
ergibt sich folgende Schnittstelle:

Fir Kinder mit besonderem Bedarf werden durch das sozialpddagogische Team erweiterte
Mdglichkeitsraume geschaffen, um diese Kinder bestmdglich in die allgemeinen Prozesse zu integrieren
und deren Selbstwirksamkeit zu férdern. Dies geschieht situativ und kindbezogen durch das Unterbreiten
besonderer Angebote: Bewegungs-, Spiel- und Bastelangebote, das Schaffen von Ruhemomenten oder
Auszeiten, Einzel- und Gruppengesprachen und Gewaltpravention. Geplant sind weitere Méglichkeiten
zum Stress- und geflihrten Aggressionsabbau durch die Neugestaltung der Hort-Raumlichkeiten mit

einem Flexi-Bewegungsraum.

Auf Grundlage des Saarlandischen Bildungsprogrammes (SBP) mdchten wir in diesem Zusammenhang
Folgendes beachtet wissen: ,Unter dem Begriff der Inklusion ausschlieBlich Kinder mit Behinderung oder
diejenigen, die von einer solchen bedroht sind, zu bertcksichtigen, Ubersieht, dass letztlich alle Kinder
vor dem Hintergrund ihrer geschlechtlichen, sozialen oder ethnisch-kulturellen und auch individuellen
Unterschiede zuallererst Kinder sind. Mit der Zielrichtung Inklusion wird die Fokussierung auf bestimmte
Gruppen von Kindern aufgehoben.” (SBP 2018: 38) Fir unser Handeln bedeutet dies, dass wir obige
Angebote grundsatzlich allen Kindern zugénglich machen, um jedes Kind individuell férdern und
unterstitzen zu kdnnen. Kein Kind wird vom Gemeinsamen ausgeschlossen und jedes Kind wird in seiner
Eigenheit und Besonderheit so angenommen, wie es ist. AbschlieBend gilt jedoch auch fur unsere
Tatigkeit folgender Hinweis des SBP: ,Auch wenn der Inklusionsauftrag [...] nicht auf Kinder mit
besonderem Fdrderbedarf beschrankt ist, soll hier dennoch auf die Moglichkeit und Notwendigkeit der
Zusammenarbeit mit Fordereinrichtungen explizit hingewiesen werden®. (SBP 2018: 38)

2.12. Umweltbewusstsein und Sensibilitat fir Nachhaltigkeit

Kinder im Grundschulalter sind in einer besonders sensiblen Phase fir ihre kérperliche, kognitive, soziale
und emotionale Entwicklung. Was sich Kinder an grundlegenden Fertigkeiten, Wertehaltungen und
Uberzeugungen aneignen, ist pragend dafiir, wie sie sich in ihrem weiteren Leben gegeniiber ihrer
Umwelt und ihrer Mitmenschen verhalten. In dieser Entwicklungsphase einen Zugang zur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung anzubieten, kann Kinder zu nachhaltigem Denken und Handeln beféhigen. Diese
Werte und ein Umweltbewusstsein durch eigenes Tun und Handeln zu vermitteln, ist fir uns von

Bedeutung. Hierbei spielen auch die Erwachsenen eine grof3e Rolle in der Vorbildfunktion.

Beispiele unserer Umsetzung:

e Bauen von Nistkasten und Insektenhotels: Den Naturkreislauf und die Wichtigkeit der einzelnen

Tiere und Pflanzen vermitteln.
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Bepflanzung von Hochbeeten: Hier kénnen die Kinder im Laufe des Jahres aktiv mitarbeiten und
beobachten wie ihre Pflanzen wachsen. Auf diese Weise erlangen die Kinder Verstandnis dafir,
dass wir von und durch die Natur leben und sie deshalb schiitzen missen.

Miilltrennung

Sauberhalten der Natur, Hortgebaude und Schulhof

Mit Ressourcen sorgsam umgehen (Wasser, Papier und Papierhandtiicher nicht verschwenden)
Lebensmittel nicht verschwenden

Ausfliige in den Wald: das Aufhalten im respektvollen Umgang mit der Natur soll die Achtsamkeit
starken

Ausfliige auf den Bauernhof wahrend der Ferienbetreuung

Basteln mit Naturmaterialien u.dgl.

3. Spezielle Kind bezogene Themenbereiche

3.1. Eingewdhnung in den Hort

Die Eingewthnung erfolgt Uber die personliche Zuwendung und engere Bindung der Erzieher*innen,

wenn das Kind zum ersten Mal unseren Hort besucht.

Kommt das Kind zum ersten Mal in die Friihbetreuung, ist der Ablauf wie folgt:

Das Kind wird nach Absprache mit den Eltern und Erziehungsberechtigten von einem Erzieher
oder einer Erzieherin am Eingang empfangen und zu den Hortraumen gefiihrt, um den Weg
kennen zu lernen

Anschliel3end wird das Kind zur Orientierung durch alle Raumlichkeiten gefuhrt und es wird ihm
gezeigt, wo sich die Toiletten und die Garderobe befinden

Nun werden Spiel- und Beschéaftigungsmaoglichkeiten in Augenschein genommen und Impulse fir
erste Unternehmungen gegeben

Zumeist sind bereits anwesende Kinder hilfsbereit und binden das ,neue’ Kind gleich in ihr Spiel
mit ein

Um 07:45 Uhr werden die Kinder, nach einer gemeinsamen Aufraumzeit, vom Hort an die Schule
Ubergeben (die Kinder sammeln sich auf dem Schulhof)

Das ,neue’ Kind wird anfangs noch durch einen Erzieher oder eine Erzieherin begleitet und direkt

an die Lehrperson tibergeben, bis es sich sicher fiihlt

Kommt das Kind zum ersten Mal in die Nachmittagsbetreuung, ist der Ablauf wie folgt:

Nach Schulschluss (um 16:00 Uhr) treffen sich die Hortkinder auf dem Schulhof am Eingang des
Hortgebaudes; die Hortneulinge werden durch die Klassenleitung vom Schulgebdude zum Hort
begleitet, oder ein Erzieher/eine Erzieherin holt das Kind/die Kinder aus der Schule ab

Im Regenfall ist der Treffpunkt im Foyer des Hortgebaudes
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e Dort wird die Anwesenheit aller angemeldeten Kinder Uberprift und im Falle des Nicht-
Erscheinens eines Kindes wird dessen Verbleib schnellstméglich mit den Lehrpersonen oder

Eltern und Erziehungsberechtigten geklart

Eingew6hnung in den Ferien:

e Die Eingewdhnung in den Ferien erfolgt nach demselben Muster, wie unterjahrig

e In der Regel ist der Hort in den ersten drei Wochen der Sommerferien gedffnet

e In der dritten Woche besteht die Mdéglichkeit, dass die fir das 1. Schuljahr angemeldeten
Vorschulkinder den Hort bereits besuchen diirfen

e Fiir eine schonende Eingewdhnung und zur Vermeidung von Uberforderung, erfolgt diese Art der
Eingewdhnung jedoch nur stundenweise; dies in Absprache mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten

e Ziel: das Kennenlernen der neuen Personen und fremden Umgebung soll den Schuleinstieg

erleichtern und Abldseprozesse milder gestalten

3.2. Beziehungsgestaltung

Beziehungen geben den Kindern Halt, Sicherheit und Ordnung. Sie charakterisieren sich durch die
Verbindung eines Menschen zu zwei oder mehreren Personen und/oder Gegenstanden, Orten, auch
Werten und Systemen. Das Verhdltnis kann, muss jedoch nicht wechselseitig sein, ist aber
gekennzeichnet durch einen inneren Zusammenhang. Man fuhlt sich zu jemandem oder etwas
hingezogen, dieses Gefuhl ist jedem Menschen bekannt. Dabei kann dieses Geflihl erwidert werden oder

eben nicht.

In unserem Setting ist der Aspekt der Wechselseitigkeit von zentraler Bedeutung. Die Kinder erleben ein
vielfaltiges Beziehungsgeflecht zwischen ihnen zu uns Erzieher*innen, ihren Lehrer*innen,
Klassenkamerad*innen, anderen Schuler*innen der Schule, aber auch die Beziehungen zwischen den
Erwachsenen untereinander. Da menschliche Beziehungen von unterschiedlichen Rollenzuge-
horigkeiten und -verteilungen gepragt sind, sind Beziehungsverhaltnisse verschieden. Das Erleben dieser
Vielfalt ist pragend fur die Kinder und soll werteorientierend wirken. Voraussetzungen hierfir sind neben
einer lebensbejahenden Einstellung ein positiver Umgang untereinander, Ehrlichkeit und Authentizitat,
sowie die Kompetenz, sich selbst und das eigene Verhalten wahrzunehmen und zu reflektieren. Dies

versuchen wir bestmdglich zu gewéhrleisten.

Beziehungen und die Beziehungsgestaltung sind zentrale Elemente der p&adagogischen Arbeit und
missen aufgebaut und kontinuierlich gepflegt werden. Dies geschieht im taglichen Umgang miteinander:
im Unterricht, in den Neigungsgruppen, in personlichen Gesprachen, im Zusammensein an sich wéhrend

des gesamten Tagesgeschehens.
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3.3. Begrufung und Verabschiedung

BegruBungen bedeuten mehr als nur ein schnell zugerufenes ,Hallo“. Sie stellen eine Geste des
Willkommen-Seins dar und geben dem Gegenuber zu verstehen, dass man es wahrgenommen hat. Die
BegriRung und Verabschiedung symbolisiert das Ein- und Ausschreiben in den Schul- und Horttag. Eine
freundliche BegruBung oder Verabschiedung, vielleicht begleitet von einem fréhlichen Zuwinken, ist ein
Akt der Wertschatzung.

BegrifRung am Morgen im Hort:

Die Kinder werden beim Eintreffen im Hort persoénlich und individuell begruf3t.

Dafur nehmen wir uns Zeit, suchen den Blickkontakt und sprechen die Kinder mit ihrem Namen an. Fast
immer ergibt sich noch ein kurzer Wortwechsel, wir fragen nach Befindlichkeiten oder stof3en an, was es
zu erzahlen gibt.

BegriiBung in der Klasse:

Die Kinder werden mit einem alltaglich wiederkehrenden Ritual begruf3t.

BegriBung beim Mittagessen:

Die Kinder werden vor dem Mittagessen in der Mensa nochmals begrif3t, da sie haufig die Personen der

Mittagsbetreuung noch nicht gesehen haben.

Verabschiedung in der Klasse:

Die Kinder werden gemeinsam, durch Rituale, aus dem Schultag verabschiedet.
Die Buskinder werden von einer Person zum Bus gebracht und auch von dieser Person werden die Kinder
verabschiedet.

Verabschiedung aus dem Hort:

Die Kinder werden von Ihren Eltern und Erziehungsberechtigten aus dem Hort abgeholt und dort ebenfalls
personlich und individuell verabschiedet.

3.4. Differenzierte Bildungsangebote- und -gelegenheiten

Differenzierung im padagogischen Zusammenhang betrifft die Felder «unterschiedliche
Voraussetzungen, Interessen und Mdglichkeiten» und «unterschiedliche Lern-/Leistungstypen und
Ausgangslagen». Die forderpadagogischen MaRnahmen betreffen in der Hauptsache den curricularen

Unterricht und sind individuell und zieldifferent ausgerichtet.

Bezuglich des zu erfullenden Bildungs- und Erziehungsauftrages auferhalb des unterrichtlichen
Geschehens sieht das SBP ,Bildung [.][als] eine offentlich verantwortete Aufgabe, die in den
Bildungsinstitutionen von padagogischen Fachkraften wahrgenommen wird“ (SBP 2018: 33). Bildung wird

verstanden als ,aktiver, sozialer und sinnlicher Prozess® (SBP 2018: 33). Und weiter: ,Je differenzierter
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der intersubjektive Austausch von Deutungen wird, je vielfaltiger die Perspektiven werden, die in diesen

Austausch eingehen, umso gréer wird die Anndherung des Kindes an ein objektives Verstandnis von

Welt werden kénnen® (SBP 2018: 33).

Wolfgang Klafki stellt die Bildungsfrage ,[...] auf dem Stand eines kritischen, historisch-gesellschaftlich-
politischen und zugleich padagogischen Bewusstseins [.]* (Klafki 2007: 56). Er sieht eine zentrale
Bildungs- und/oder Erziehungsfrage in der Sensibilisierung fiir gegenwartige und zukiinftige Probleme,
die zu einer Einsicht in die Mitverantwortlichkeit fihren soll. Daftir benennt er sechs Schliisselprobleme:
Frieden, Umwelt, gesellschaftlich produzierte Ungleichheit, Gefahren und die Méglichkeiten der neuen
technischen Steuerungs-, Informations- und Kommunikationsmedien, sowie Ich-Du-Beziehungen (vgl.
ebd. 2007: 43 ff).

Diesen Feldern sehen wir uns verpflichtet und bieten den Kindern zahlreiche Erfahrungs-, Lern- und
Austauschmoglichkeiten, sowohl im unterrichtlichen Zusammenhang, als auch im Bereich der
gebundenen Freizeit. Die standig sich verdndernden Gruppenkonstellationen, durch z.B. die Aufnahme
von Flichtlingskindern ohne Deutschkenntnisse oder Kinder mit Besonderheiten, schaffen ein erweitertes
Erfahrungsfeld im Segment der Ich-Du-Beziehungen und geben durch die Vermittiung unseres
Wertesystems keine Angriffsflache fiir gesellschaftlich produzierte Ungleichheiten. Umweltthemen stehen
nicht nur auf dem Lehrplan als theoretisch erfahrbare Unterrichtsinhalte, sondern werden durch
Naturerfahrungen, wie z. B. Waldprojekte, Gemuseanbau in den schuleigenen Hochbeeten oder das
Verarbeiten von Naturmaterialien im Rahmen von Bastelangeboten, vor allem im Hortbereich, erlebbar
gemacht. Der besonders sensible Umgang mit Medien wird unterstiitzt durch einen achtsamen
Medieneinsatz, der Thematisierung von Problemfeldern, sowie eine medienpadagogische Unterstitzung

und Schulung.

Weitere Informationen zu differenzierten Bildungsangeboten siehe unter ,Raumkonzept” (Punkt 7,5).

3.5. Tagesgestaltung, Rituale

Fur die Betreuung auf3erhalb der Schulzeit gibt es vier Konstellationen:

Die Frihbetreuung (07:00 — 07:45 Uhr):

Da die Kinder unterschiedlich erscheinen (sowohl bezogen auf die Kinder selbst, als auch auf ihr zeitliches
Erscheinen) und diese Betreuungseinheit sehr kurz ist, wird kein strukturierter Ablauf angeboten. In der
Regel suchen die Kinder Gespréache mit den Erzieher*innen und beschéftigen sich mit dem zur Verfigung
stehenden Angebot (Malen, Spielen, Lesen etc.) Diese Zeit ist relativ ruhig. Haufig setzen wir uns an
unserem grofRen Mal- und Basteltisch zusammen, spielen oder malen gemeinsam und finden einen
ruhigen, stressfreien Einstieg in den Schultag. Gegen 07:45 Uhr werden die Kinder an die Schule

Ubergeben, wo sie von den Lehrpersonen in Empfang genommen werden.
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Die Spatbetreuung (16:00 — 17:30 Uhn):

Diese Betreuungseinheit féllt in die Abholzeit nach dem Schulende. Zumeist sind die Kinder innerhalb
einer halben Stunde bis Stunde nach Schulschluss abgeholt, nur etwa 2-3 Kinder bleiben bis zum Ende
der Betreuungszeit. Da die Kinder einen langen Schultag inklusive gebundener Freizeit hinter sich haben
und keine feste Gruppenstruktur besteht, wird auch diese Einheit — ebenso wie die Friihbetreuung — nicht
rhythmisiert. Allerdings gehen wir den Wiinschen der Kinder nach und sind jederzeit da fir Gesprache,
Sorgen, alles was sich im Schultag angestaut hat und entladen werden mdchte. Diese gemeinsame Zeit
wird vom padagogischen Personal vorwiegend fir die Zuwendung an das Kind und Beziehungsarbeit
genutzt. Die Kinder durfen ihren Beschéftigungswiinschen nachgehen und auf dem Schulhof FuR3ball

spielen, malen oder bei schlechtem Wetter in den Hort-Raumlichkeiten spielen.

Die Freitagsbetreuung (12:35 — 16:00 Uhr):

Auch hier ergibt sich die Besonderheit einer sich kontinuierlich auflésenden Gruppenstruktur durch
unterschiedliche Abholzeiten, die sich tiber den ganzen Nachmittag ziehen und bereits ab ca. 14:00 Uhr

beginnen. Dennoch ist der Tag wie folgt strukturiert:

12:35-13:00 | e Die Kinder kommen vom Schulgebaude zum Hort

¢ Aufnahme der Kinder durch die Erzieher*innen; wahrenddessen Freispiel
13:00 - 13:30 | e Mittagessen
13:30 — 14:45 | e Beschaftigungsangebot: Bastel-, Spiel-, Bewegungsangebote, Ausflug zum

Spielplatz/Wald, Yoga, Meditation u.dgl. (Angebote flr Kleingruppen und/oder

die gesamte Gruppe, z.B. bei Ausfliigen)

14:45-15:00 | ¢ Gemeinsamer Abschlusskreis mit Vorlesen einer Geschichte, Besprechung der

Schulwoche oder Erzahlungen Uber Erlebtes oder Bevorstehendes

15:00 - 17:30 | e Freispiel, individuelle Beschéftigung
¢ Abholzeit

Die Ferienbetreuung (07:00 — 17:30 Uhr)

Die Ferienbetreuung stellt eine besondere Situation dar. Die Gruppe der Kinder mischt sich in allen Ferien
neu zusammen, auch innerhalb der Betreuung ergeben sich immer wieder neue Konstellationen. Da die
Kinder ihre Ferienzeit auch in den Alltagsraumlichkeiten verbringen, nutzen wir jeden regenfreien Tag,
um uns auBerhalb der Raumlichkeiten aufzuhalten. Tagliche Ausfliige zu den umliegenden Spielplatzen,
in den Wald, zum Wildpark oder zum Sportplatz stehen ebenso auf dem Plan, wie ein partizipatives Spiel-
und Bastelangebot. Die Organisation der Ferien wird jeweils vorab im Team besprochen, ein
abwechslungsreiches Angebot festgelegt. Das Erzieher*innen-Team schétzt die Mdoglichkeit einer
Wahrnehmung der Kinder auf3erhalb des Schullebens. Viele schéne Begegnungen, gemeinsame

Erlebnisse und Erinnerungen starken das Miteinander und die Zufriedenheit auf beiden Seiten.
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07:00 — 09:00

e Unterschiedliches Erscheinen der Kinder

e Aufnahme der Kinder durch die Erzieher*innen; wahrenddessen Freispiel

09:00 -09:30 | e Gemeinsames Friihstiick
e je Ferienwoche 1x in Form eines Friuhstlcksbuffets, das durch die
Erzieher*innen ausgerichtet wird
09:30-12:30 | e Nach Absprache mit den Kindern Beschaftigungsangebot wie zu normalen
Hortzeiten
Erganzendes Angebot (wird flr jede Ferienbetreuung gesondert besprochen und
geplant) Beispiele:
% Gemeinsame Ausflige: Wildpark Vélklingen, Wildfreigehege Kallenborn,
Karcherhof, u.a.
%  Waldprojekte
% Zoobesuch
% Museumsbesuch
%  Schach-AG
% Aktionen: Malbar (Keramik bemalen), Waldausflug mit Eselskutsche,
Zauber-Workshop, Kostimpramierung u. dgl.
12:30 - 13.00 | Mittagessen
¢ (besondere Angebote: Grillen im Sommer, Lunchpakete bei Ausfliigen,
Halloween-Partys oder Traumreisen)
13:00 - 13:30 | Ruhige Runde
e Vorlesen eines Buches/einer Geschichte unter'm Baum auf dem Schulhof oder
in einer Kuschelecke/ggf. Im Snoozle-Raum (nach Fertigstellung)
13:30 — 15:00 | Weitere Beschaftigungsangebote
o die Kinder kdnnen an unterschiedlichen Tagesangeboten nach Wunsch
teilnehmen. Oft stimmen wir mit den Kindern demokratisch ab, welchen
Neigungen sie nachgehen méchten, z.B. spielen in der Turnhalle, auf dem
Schulhof, Kino-Nachmittag, oa.
15:00 - 17:30 | Freispiel und situative Angebote, Abholzeit
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3.6. Unterstitzung der Gesundheitsférderung/Beachtung entwicklungsbedingter Spezifika bzgl.

beginnender Pubertét

Die Gesundheitsforderung der Kinder steht auf mehreren Stitzen:

Hygiene
und
Gewalt- Saijb_er-
pravené et Be-
t
e wegung
schutz
A Gesundheits-
e- f
- orderun
gm(?:n- g Ordnung
Pubertat
Gesund-
heit und Er-
Krank- nahrung
heit

Weitere Informationen zu ,beginnender Pubertat’ siehe unter Punkt 3.10.

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit steht das Wohl des Kindes unter Berlicksichtigung seiner

individuellen Familien- und Lebenssituation.

Beim Grof3teil der Kinder ist die Sauberkeitserziehung im Vorschulalter abgeschlossen. Sie bendétigen
keine weitere Unterstiitzung beim Toilettengang. Dennoch beobachten wir die Kinder, ob diesbeziigliche
Probleme auftreten. Wir gehen besonders sensibel und altersentsprechend mit mdglichen
Schamgefiihlen um und schaffen einen angst- und barrierefreien Zugang zur Toilette. Bei generellen
Sauberkeitsproblemen wird ein individuelles Konzept (auch unter Einbezug mdéglicher Diagnosen) in
Rucksprache mit der Sozialpddagogischen Leitung, den betreuenden Erzieher*innen, den Eltern und

Erziehungsberechtigten, vor allem auch mit dem betroffenen Kind selbst erstellt.

Die Reinlichkeitserziehung (Handewaschen, Ordnung halten, Missgeschicke beseitigen, Niesetikette)
wird mit den Kindern praktiziert. Hierfur Uberfihren wir auch Inhalte des Lehrplanes im Rahmen des
Sachunterrichtes zu Themenbereichen der Hygiene, Sauberkeit, Gesundheit — auch Zahngesundheit —
und Krankheit in praktisches Tun. Zum Thema Gesundheit gehort ebenfalls die Bewegung. Unser
vielféltiges Angebot im Rahmen der Neigungsgruppen und des Sportunterrichtes tragen dem Rechnung.
Hierfir nutzen wir unsere Turnhalle und den nahegelegenen Sportplatz gleichermalRen, wie die
Spielplatze und den Wald im direkten Umfeld. In den Pausen dirfen die Kinder sich auch auf dem
Schulhof austoben und Ful3ball, Fangen oder Verstecken spielen, oder an unseren Klettergeraten turnen.
Unser eben ausgebauter Tanzraum ist bereits fest in den Hort integriert. Die Ausgestaltung eines weiteren

Flexi-Bewegungsraumes im Hortgebaude ist in Planung.
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3.7. Mahlzeiten, Erndhrung

Essen soll Energie spenden, um den Tag bestehen zu kénnen. Daher ist eine ausgewogene Erndhrung
von besonderer Bedeutung. Fir unser Mittagessen werden wir derzeit beliefert durch die Fa. Rettel,
Saarwellingen (ab dem Schuljahr 2023/24 durch die Fa. Speisezeit, Monchengladbach). Alle fur uns
tatigen Caterer sind spezialisiert auf die Ernahrung von Kindern (KiTas und Schulen) und DGE-zertifiziert.
Das bedeutet, dass alle Mahlzeiten einer vorgegebenen Kombination aus Nahrstoffen entsprechen und
bestimmte Qualitatsstandards erfiillen missen. (Weitere Informationen unter: https://www.dge.de/gv/dge-
gualitaetsstandards/). Ferner werden Nahrungsmittel-Unvertraglichkeiten (z.B. Fruktose- und
Laktoseintoleranz, Zoliakie etc.), vegetarische Erndhrung und Allergien bertcksichtigt. Diesbezigliche
Abfragen werden zu Beginn der Schulzeit schriftlich an die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gerichtet.
Unser Mittagessen ist generell ohne Schweinefleisch und damit fir Kinder mit islamischem Hintergrund

unproblematisch.

3.8. Sicherheit

Die Sicherheit der Kinder hat oberste Prioritdt und stitzt sich auf mehrere Bereiche, die im Folgenden

tabellarisch aufgefiihrt werden:

Bereich Umsetzung

Gesundheitssorge e Gesundheitserziehung (inkl. Zahngesundheit)
e Achtsamkeit im Umgang mit sich selbst und anderen (Nies-Etikette)
o Kontaktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten, wenn Kinder
untertags erkranken
Erste Hilfe ¢ Notfallhilfe bei Unfallen
Hygiene e Handewaschen vor dem Essen und nach der Toilette
e Sauberkeit in den Raumen
e Hygiene beim Mittagessen (Tragen von Handschuhen)
Unfallverhiitung e Gebéaude- und Brandschutz (gewahrleistet durch den Trager)
e Erziehung zur Vorsicht, Nachsicht und zum gewaltfreien Miteinander
e Sensibilisierung der Kinder fir Gefahrensituationen
e Verkehrserziehung/Verkehrsschule
e Fahrradfuhrerschein
e Busaufsicht

Kindeswohlgefahrdung e Kinderschutzkonzept (siehe Punkt 3.12.)

nach e Beschwerdemanagement
§ 8a SGB VI e Sexualpadagogisches Konzept (siehe Punkte 3.12. und 3.13.)
Schutzauftrag bei e Aufklarung in Unterricht und Hortbetreuung

Kindeswohigefahrdung o  gprechstunde (Einzel- und Gruppengesprache)

e Kummerkasten
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e Vertrauensbasis

e Wir schauen hin: das bedeutet, dass wir die Kinder kontinuierlich in
ihrem Sein wahrnehmen (ggf. Einholung von fachlicher Beratung und
Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 8b SGB
VI

Aufsichtspflicht e Erfullung nach BGB 81631 Abs. 1 als Personenpflicht

o Die Aufsichtspflicht ist eine Dienstpflicht fir Lehrpersonen und das
padagogische Fachpersonal

e Sie dient dem Schutz Minderjahriger, deren Firsorge, der Unfall-

verhlitung und Gefahrenabwehr

3.9. Ausgewogenheit zwischen Aktivitaten und Entspannung

Im Saarldandischen Bildungsprogramm heillt es: ,Bewegung gehort zur grundsatzlichen Natur des
Menschen. Sie ist Voraussetzung fur die Entwicklung korperlicher, kognitiver, sozialer und sprachlicher
Fahigkeiten. Kinder erschlieRen sich die Welt tiber ihren Kérper und ihre Sinne.” (SBP 2018: 32). Aktivitat
bedeutet demnach die Teilnahme an Tétigkeiten und dem Nachgeben des Betdtigungsdranges. Fur
Kinder stehen Aktivitaten immer im Vordergrund. Kinder wollen sich bewegen, rennen, sich ausprobieren,
ihre Grenzen erfahren. Bewegung findet statt im Spielen auf dem Hof, gefiihrte Bewegung beim Sport in
Form von Mannschaftsspielen, Gymnastik und Tanz, Geschicklichkeits- und Balancetbungen. Auch

Gedanken sind immer in Bewegung. Wo viele Kinder sind, ist viel Bewegung.

Demgegeniber steht die Entspannung. Auch sie ist unabdingbar im taglichen Leben. Um in die innere
Mitte zu kommen, gilt es, eine Ausgewogenheit zwischen Aktivitdt und Entspannung zu finden.
Entspannung bedeutet den korperlichen und geistigen Zustand der Ruhe, der Gelassenheit und des
Wohlbefindens. In Momenten der Ruhe werden Spannungen abgebaut, Dinge losgelassen und der
Korper auf die Aufnahme von weiteren Informationen oder die Bewaltigung weiterer Aufgaben vorbereitet.
Dies ist gerade nach einem langen Schultag vonndten. Daher stehen im Hort zahlreiche Mdglichkeiten
zur Verfugung, um zur Ruhe zu kommen: Horgeschichten (CD) hoéren, Blcher lesen, Nutzung der
Bibliothek, gemeinsames meditatives Malen. Auch stehen wir Erzieher*innen jederzeit fir Gesprache und

Erzahlungen des Erlebten zur Verfligung.

3.10. Ubergang Grundschule - Weiterfiihrende Schule

Unser Leben ist gepragt von zahlreichen Ubergangen in ein jeweils neues Lebensumfeld. Der Ubergang
von der Familie in eine Krabbelgruppe oder KiTa, spater von der KiTa in die Grundschule und

anschlieRend der Ubergang in die weiterfilhrende Schule, erzeugt jeweils Unsicherheit. Doch mit jedem

Ubergang werden die Kinder ein Stiickchen selbststandiger. Ziel ist es, ein selbstbestimmtes Mitglied
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unserer Gesellschaft und Kultur zu werden. Der Weg dorthin fuhrt Gber zahlreiche Abnabelungs- und
Ubertrittprozesse, weil jede neue Umgebung eine neue Orientierung und Anpassung erfordert.

Gerade der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiinrende Schule erfordert Hilfestellung, da er in
eine sensible Entwicklungsphase féllt. So wie die Kinder in der KiTa auf Prozesse in der Schule
vorbereitet werden (z.B. hinsichtlich Zeitmanagement, Kompensation von Beddrfnissen, sozialem Lernen
etc.), werden die Kinder im Verlauf ihrer Grundschulzeit auf die weiterfihrende Schule vorbereitet. Dies
geschieht vorwiegend im sozial-emotionalen Bereich und betrifft die Themen der Selbstwirksamkeit,

Selbststandigkeit und Selbstbestimmtheit.

Die Phase der Vorpubertat beginnt entwicklungspsychologisch etwa mit dem 8. Lebensjahr und reicht bis
in das 10./11. Lebensjahr hinein. Dies ist eine empfindliche Phase mit zahlreichen neuen Themen, die
von verandernden Gefihlen, kdrperlichen Verédnderungen, Fragen und Unsicherheiten gepragt ist. Die
Kinder an unserer Schule werden ernst genommen, wir respektieren ihre Grenzen und bestarken sie
durch die Forderung ihrer Selbstwirksamkeit, auch in schwierigen Situationen zu bestehen. Dies
insbesondere in Vorbereitung auf die weiterfiihrende Schule. Dort werden die Kinder der Grundschule
wieder ,die Kleinen® sein und mussen sich gegenuber alteren Kindern und Jugendlichen positionieren.
Im Grundschulalter ist die Fihrung und Bindung zu den Erzieher*innen noch sehr eng und die Kinder
kénnen jederzeit auf Geborgenheit, Sicherheit und unsere Flrsorge vertrauen. Dennoch gilt es, gerade
im letzten Schuljahr, die Kinder mehr und mehr zum selbststandigen Denken und Handeln zu beféhigen.
Aus engen Bindungen werden Partnerschaften und unser padagogisches Handeln ist gepragt von einem
Hinwirken auf Eigenverantwortlichkeit. Daher werden Themen der Pubertat thematisiert: Gefilihle, Liebe,
Sexualitat, Schwangerschaft, Menstruation, die Entstehung eines Babys, all dies sind nicht nur Themen
des Sachunterrichtes im 4. Schuljahr, sondern vor allem im individuellen Austausch auch auf3erhalb des
Unterrichts. Im Hort nehmen wir uns die Zeit fur personliche Fragen, die aus Unterrichts- und/oder
Alltagssituationen entstehen. Gerade Themen auf der emotionalen Ebene bendtigen einen gesonderten

Raum fir Gesprache.

3.11. Konkretes Verfahren der Einrichtung zum Umgang mit Kindeswohlgewahrleistung

Dem Schutz des Kindeswohles verpflichten wir uns im Rahmen unserer Profession und unter Einhaltung
des § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Daher sehen wir hin und nicht weg, auch
beim Umgang der Kolleg*innen mit den Kindern. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nehmen wir
Kontakt mit den zustandigen Behdrden auf und ziehen eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft* (InsoFa) zur
weiteren Einschatzung, Beratung und Begleitung hinzu (InsoFa-Beratung gem. 8S8a und §S8b SGB VIII).
Unser Ziel ist die Sicherung des Kindeswohles. Wir handeln entlang eines fur die Stadt Volklingen giltigen
Notfallplanes.

Unser Handeln orientiert sich am «Kooperationsleitfaden fir Jugendhilfe und Schule zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefédhrdung (1. Uberarbeitete Auflage nach dem Schulordnungsgesetz 2015)». Alle Infor-
mationen zu Inhalten und Ablaufen kénnen dem Leitfaden enthommen werden. Dieser befindet sich im
Anhang und kann dort nachgelesen werden, oder unter:
https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht und_Bildungsthem
en/Pr%C3%A4vention/Kooperationsfaden_Saarb%C3%BCcken.pdf? _blob=publicationFile&v=1
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3.12. Kinderschutzkonzept

Die Gesamtkonferenz der Schule hat in ihrer Sitzung am 14.05.2018 folgenden Beschluss gefasst:
,Die Schulgemeinschaft ibernimmt aktiv Verantwortung zum Schutz von Schilerinnen und Schilern vor

sexuellen Ubergriffen, sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt an dieser Schule.“

Fur den Hort gelten dieselben Regelungen. Die Vorgehensweisen sind im Verdachtsfall mit den
schulischen Ablaufen identisch und kénnen in diesem besonderen Fall nur im schulischen Kontext
gesehen werden.

Zu obigem Beschluss wird im nachsten Schuljahr gemeinsam ein Schutzkonzept entwickelt das folgende

Bestandteile enthélt:

Verhaltenskodex

Schulspezifischer Orientierungsrahmen fir die Mitarbeiterfinnen zum grenzachtenden Umgang mit
Schulerinnen und Schilern.
e enthalt Regelungen und Verbote fur Situationen, die fiur sexuelle Gewalt leicht ausgenutzt werden
kénnten
e Regeln zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und zugleich auf den Schutz der
Mitarbeitenden vor falschem Verdacht

o der Verhaltenskodex ist fur alle Beschéftigten verpflichtend

Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung, in der sich alle in der Schule Beschaftigten durch Unterschrift zur

Einhaltung des formulierten Leitbildes und zur Einhaltung der Regeln per Verhaltenskodex verpflichten.

Interventionsplan

Schriftlich festgelegtes Verfahren, welches sich an den spezifischen Bedingungen der Schule orientiert.
e legt das Vorgehen in einem Verdachtsfall fest
e enthalt ein Rehabilitationsverfahren fir den Fall einer falschen Verdachtigung gegen
Mitarbeiter*innen oder Schilerinnen und Schiler
e enthalt die Verpflichtung zur Aufarbeitung von Fallen sexueller Gewalt durch Mitarbeiter*innen
der Schule und von Schiler*innen untereinander
e Die Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall ermdglicht haben, werden Bestandteil der

kontinuierlich fortzuschreibenden Risikoanalyse

Kooperation
Kooperation mit Fachberatungsstellen oder qualifizierten schulberatenden Diensten zur Beratung und
Unterstitzung der Schule:

e bei der Erstellung des schulspezifischen Schutzkonzeptes

e zur Entwicklung des passgenauen Interventionsplans
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e bei Verdachtsfallen Einbeziehung einer Fachberatungsstelle zur Falleinschatzung und
Entscheidung zum weiteren Vorgehen

e zur Verhinderung eines internen Vorgehens, das den Ruf der Schule tber das Kindeswohl stellt

e dient der Vermeidung von Fehlentscheidungen

o Kooperation mit Fachberatungsstelle zur paddagogischen Préavention

Fortbildung
Grundlagenwissen Uber sexuellen Missbrauch und sexuelle Gewalt ist fir alle in Schule Beschaftigten
unerlésslich.

o flr alle schulischen Beschaftigten Mindeststandard fuir Grundlagenwissen festgelegt

e Fortbildungen finden wiederholt statt

e Ausrichtung am Forthildungsbedarf der Beschéftigten zur Erreichung und Vertiefung des

Basiswissens

Partizipation
Art und Weise sowie Umfang der schulischen Mitbestimmung durch die Schilerschaft wird geregelt und
schriftlich festgelegt.
e erleichtert Schilerinnen und Schilern den Zugang zu ihren Rechten
e ermutigt sie, sich bei Problemen Hilfe und Unterstiitzung zu holen
e die systematische Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Entscheidungen, die sie
betreffen, starkt deren Position und verringert das Machtgefalle zwischen Lehrper-

sonen/Erzieher*innen und Schiilern und Schilerinnen

Préaventionsangebote

Padagogische Pravention sexueller Gewalt muss im Schulalltag stattfinden und ist nicht auf einzelne
Veranstaltungen reduziert.
e mit dem Format des Unterrichts bietet Schule eine besondere Chance
e Festlegung und Planung, welche Praventionsangebote wie Workshops, Theaterstiicke oder
Unterrichtseinheiten in welchen Jahrgangsstufen entwicklungsorientiert stattfinden und welchen
Qualitatskriterien die Angebote unterliegen missen
e konkrete Praventionsangebote haben in regelméaRigen Abstanden stattzufinden
o Praventionsangebote unmittelbar in sexualpadagogische Arbeit zu integrieren, nicht ratsam
¢ Kinder profitieren am meisten von Angeboten zum Schutz vor sexueller Gewalt, wenn sie vorher

eine ganzheitlich und positiv orientierte Sexualerziehung erfahren haben

Sexualpaddagogisches Konzept

Das Schutzkonzept umfasst ein sexualpddagogisches Konzept.
e der Sexualerziehung ist im Rahmen des Lehrplans angemessene Bedeutung zu geben
o facheribergreifend im Schulalltag auf sexuelle Themen einzugehen
e vermittelt den Schulerinnen und Schilern fundierte Informationen, Kompetenzen und Werte im

Umgang mit Kdrper, Sexualitéat und Beziehungen
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e auf sexuelle Ubergriffe durch Schiiler und Schiilerinnen fachlich angemessen reagieren zu

kénnen

Beschwerdeverfahren und Ansprechpartner*innen

Die Schule muss Uber ein Beschwerdeverfahren verfiigen.
e unter der Beteiligung der Schiiler und Schulerinnen zu entwickeln
e Benennung von Ansprechpersonen innerhalb und auR3erhalb der Schule, an die sich Kinder,
Jugendliche, Fachkrafte und Eltern/Erziehungsberechtigte im Fall einer Vermutung von sexueller
Gewalt, sexueller Grenziuberschreitung oder sexuellem Missbrauch wenden kénnen
e die Schiler*innenschaft ist Uber externe Hilfestrukturen wie Fachberatungsstellen und
Hilfetelefone oder -portale zu informieren

Informationsveranstaltungen

Einbeziehung der Eltern/Erziehungsberechtigten und ihre Unterstiitzung fur das Schutzkonzept als ein
wesentlicher Bestandteil von Praventionsarbeit gegen sexuellen Missbrauch.
e eigene Angebote fir diese Zielgruppe, die Wissensvermittlung Uber sexuelle Gewalt, sowie
Anregungen flr eine eigene praventive Erziehungshaltung bieten
e Praventionsangebote fir Eltern/Erziehungsberechtigte so gestalten, dass sich alle
Eltern/Erziehungsberechtigten unabhéngig von Bildungsgrad oder kultureller Herkunft
angesprochen fihlen
¢ mindestens im Vorfeld von Praventionsprojekten fur Schilerinnen und Schiler muss es

Elternabende oder vergleichbare Angebote geben

Der Stand der Umsetzung ist folgender:

Verhaltenskodex

Befindet sich in der Abstimmung.

Selbstverpflichtungserklarung

Wird zurzeit fir die stadtischen Mitarbeiter*innen erarbeitet.

Interventionsplan

Befindet sich in der Abstimmung.

Kooperation
Die Intensivierung der Kooperation mit der Beratungsstelle ,Nele“ des DKSB LV Saarland ist geplant.

Fortbildung

Im Rahmen der Ausstellung ,Echt Klasse“ findet immer eine Fortbildung fur alle Erzieher*innen und
Lehrer*innen statt.

Die Erzieher*innen haben im Marz 2023 an einer gesonderten FortbildungsmalRnahme teilgenommen. Im

Rahmen dieser MaBhahme wurden wichtige Inhalte der Kindeswohlgeféahrdung, sowie Regelungen,
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Verfahrensschritte und Handlungsleitlinien fir den Gefahrdungsfall nach § 8a SGB VIl vermittelt. Diese

Schulungen finden alle zwei Jahre verpflichtend statt.

Partizipation
Siehe unter den Punkten 2.10 und 2.11

Praventionsangebote

Alle vier Jahre wird die Ausstellung ,Echt Klasse* an der Schule gezeigt. Jedes Jahr werden in allen
Jahrgangsstufen die Praventionsbausteine zu den Themen: ,Da kann ich Hilfe finden, Gefiuhle
wahrnehmen und richtig deuten, Grenzen setzen, Gute und schlechte Geheimnisse, Hilfe holen ist kein

petzen, Kinderkummer, Scham und Schuldgefiihle, Sich wehren® mit den Kindern besprochen.

Sexualpadagogisches Konzept
Siehe unter Punkt 3.13

Beschwerdeverfahren und Ansprechpartner*innen
siehe unter den Punkten 2.11 und 4.3

Informationsveranstaltungen

Im Rahmen der Ausstellung ,Echt Klasse“ werden auch die Eltern/Erziehungsberechtigte tber dieses
Themenfeld informiert.

3.13. Sexualpadagogisches Konzept

In der Praambel der Richtlinien zur Sexualerziehung an den Schulen des Saarlandes heifdt es:
~Sexualerziehung ist eine wertorientierte Erziehung im Sinne des Grundgesetzes, der Verfassung des
Saarlandes und des Schulordnungsgesetzes. [...] Es besteht Konsens dartber, dass jeder Mensch ein
Recht auf Sexualitat hat und dass sich menschliche Sexualitat auf vielfaltige Weise ausdrtickt. Das Recht,
die eigene Sexualitat auszuleben, findet immer dort seine Grenze, wo dadurch die Rechte anderer
Menschen beeintrachtigt werden.“ (MBK 2013: 6) Auch die Sexualerziehung zahlt zu unserem Bildungs-
und Erziehungsauftrag, der mit aller gebotenen Sensibilitét fir das Thema, auch vor dem Hintergrund
religioser Orientierungen, wahrgenommen und padagogisch umgesetzt wird. In den Richtlinien kénnen
die fur uns gultigen rechtlichen Grundlangen, Aufgaben, Inhalte, Vorschriften und weitere Kriterien

nachgelesen werden.

Die Richtlinien befinden sich im Anhang oder sind nachzulesen unter:

https://www.lsvd.de/media/doc/3972/2013 saarland richtlinien sexualerziehung.pdf
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4. Familienbezogene Themenbereiche

4.1. Information/Beratung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Wir verstehen Eltern und Erziehungsberechtigte als wichtige Bildungs- und Erziehungspartner*innen an
unserer Schule. Ihre Kinder betreffend sind sie die Expert*innen. Deswegen legen wir groBen Wert auf
eine enge, partnerschaftliche, vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit, die auf Augenhéhe
stattfindet. Hier ist es sehr hilfreich, die verschiedenen Berufszweige (Lehrkrafte, padagogisches Team
und Sozialpddagog*innen) einzubeziehen. Wir méchten den Eltern und Erziehungsberechtigten in
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsfragen beratend und unterstiitzend zur Seite stehen. Das
Zusammenarbeiten mit Eltern und Erziehungsberechtigten ist fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und Voraussetzung, um das Kind und seine Bedirfnisse wirklich verstehen zu kénnen. Nur so
kann, unserer Meinung nach, eine gute gezielte Férderung in den verschiedenen Entwicklungsbereichen
stattfinden. Das gemeinsame Ziel ist es, das jeweilige Kind entsprechend seiner individuellen Starken zu
fordern. Der erste Kontakt zu den Eltern und Erziehungsberechtigten entsteht bei einem
Aufnahmegesprach, bei dem Kontaktformulare ausgefillt werden und die Eltern und
Erziehungsberechtigten Uber die Teilnahme einer Hortbetreuung entscheiden. Im Anschluss daran
werden die Eltern und Erziehungsberechtigten zu einem Elternabend eingeladen. Inhalte dieses

Elternabends kdnnten z.B. sein:

e Padagogische Arbeit
e Tagesablauf
e Aktivitaten

e Organisatorisches

Um regelmafig im Kontakt mit den Eltern und Erziehungsberechtigten zu bleiben, bieten sich sogenannte
Tir- und Angelgesprache an. Sollte sich wahrend des Gespraches herausstellen, dass dieser Rahmen

nicht ausreicht, um eine angemessene Unterhaltung zu filhren, wird ein Gesprachstermin vereinbart.

Eltern und Erziehungsberechtigte konnen sich jederzeit vertrauensvoll an uns wenden. Die
Kontaktaufnahme kann auch Uber das Portal OSS (Online-Service-Saarland) erfolgen. Eine
entsprechende Einfihrung und Informationen zur Nutzung erfahren Sie im Rahmen der Elternabende.
Auch besteht die Moglichkeit, Uber das Schulsekretariat oder die sozialp&dagogische Leitung mit uns in

Kontakt zu treten.
Anlasse fir personliche Gesprache:
e Regelmalige Entwicklungsgesprache, z.B. Wie kommt mein Kind zurecht? Fihlt es sich wohl?
Wo braucht es Unterstitzung?

e Maglichkeit, Kritik, Sorgen und Probleme unkompliziert an Erzieher*innen herantragen kénnen

e Eingewdhnung Hort
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e Freie Entfaltung des Kindes, Mitbestimmungsrecht des Kindes fir seine Freizeitgestaltung und

Vieles mehr

4.2. Elternmitwirkung

Kinder zu erziehen, ist eine gemeinschaftliche Aufgabe und soll als Prozess verstanden werden. Damit
ein Kind lernt, sich in einer sozialen Gemeinschaft zu bewegen und zu behaupten, muss es das System
kennen lernen. Eltern und Erziehungsberechtigte sind jedoch die ersten und wichtigsten Bezugspersonen
fur das Kind und auch diejenigen, die es am besten kennen. Daher ist die Mitwirkung der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten am Bildungs- und Erziehungsauftrag der Institutionen wie KiTa und Schule von

besonderer Wichtigkeit.

Eltern und Erziehungsberechtigte mdchten wissen, wie ihr Kind in der Schule zurechtkommt und wo es
Unterstitzung bendétigt. Gleichwohl kénnen uns Eltern und Erziehungsberechtigte mitteilen, was das
Beste flr ihr Kind ist. Kritik, Sorgen und Probleme missen thematisiert und ein gemeinsamer Lésungsweg
gefunden werden. Auch Themen wie die Eingewdhnung in den Hort, Allergien, Krankheiten, schwierige
familidre Situationen, traumatische Erlebnisse u.dgl. gilt es, zu besprechen. Wir mdchten und missen
das Kind in seiner Gesamtheit kennen lernen, um es zu verstehen und auf seinem schulischen Weg
bestmdglich unterstiitzen zu kénnen. Dabei ist die Vereinbarung gleicher Ziele und Vorgehensweisen von
grundlegender Bedeutung, denn nichts fihrt zu mehr Orientierungslosigkeit und Unsicherheit bei Kindern,
als Uneinigkeit zwischen den Erwachsenen. Gerade bei Problemen ist die enge Absprache besonders
bedeutsam. Daher gilt: Wir (alle Beteiligten der Schule/des Hortes) brauchen die Mitwirkung der Eltern
und Erziehungsberechtigten, um unseren Erziehungs- und Bildungsauftrag uberhaupt erfillen zu kénnen.
So wie wir auf die Eltern und Erziehungsberechtigten zukommen, sind auch wir jederzeit fur Gesprache
offen und dankbar.

Fur eine Kontaktaufnahme stehen verschiedene Mdglichkeiten zur Verfligung:

e Personliche Verabredung zwischen Tur und Angel (z.B. in Abholsituationen)

e Telefonisch Uber die Sozialpadagogische Leitung

e Telefonisch Uber die Schulleitung/Schulsekretariat

e Schriftliche Mitteilung im Logbuch der Kinder/Ranzenpost

e OSS (Online-Service-Saarland: alle Eltern und Erziehungsberechtigten werden dort
aufgenommen. Das Portal funktioniert wie ein Messenger und kann Uber eine App bedient

werden. Infos dazu erhalten die Eltern und Erziehungsberechtigten durch die Klassenleitung)

4.3. Beschwerdemanagement

Um die Zufriedenheit aller Beteiligten zu gewahrleisten, nehmen wir die Anliegen und Riickmeldungen
ernst. Diese bearbeiten wir grundséatzlich vertrauensvoll, zeitnah, individuell und I6sungsorientiert. Somit

schaffen wir die Struktur und den Rahmen zur stetigen Weiterentwicklung und einer transparenten
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Zusammenarbeit. Basierend auf standardisierten Verfahren bietet die Einrichtung die Méglichkeit zur

offenen Kommunikation und der Teilhabe an Prozessen der padagogischen Arbeit.

Die Ansprechpartner*innen hierfir sind:

Die padagogischen Fachkréfte

Die Einrichtungsleitung

Die Elternvertretung

Der Fachdienst 2 / 24 der Stadt Volklingen

Umsetzungsformen fiir die Eltern und Erziehungsberechtigte:

Elternvertretung
Entwicklungsgesprache

Muindliche und schriftliche Beschwerden
Steuerungsgruppe

Tar- und Angelgespréache

Umfrage

5. Zusammenarbeit mit Dritten

5.1. Zusammenarbeit mit Institutionen und schulexternen Personen

Die Zusammenarbeit mit Institutionen und schulexternen Personen ist flr innerschulische Prozesse,

Angebote und die Vernetzung mit aul3erschulischen Strukturen von grofRer Wichtigkeit. Mit allen

Partnerinnen und Partnern arbeiten wir kooperativ zusammen und schaffen schulwirksame Bereiche fiir

die padagogische Arbeit, die Familienunterstiitzung und den Ubergang von der KiTa in die Grundschule.

Derzeit haben wir folgende Kooperationspartner*innen:

Institutionen

Schulpsychologischer Dienst

Jugendamt des Regionalverbandes Saarbriicken

AWO Sozialraumbiro (sozialraumliche Erziehungsberatung, zweiwdchentlich durch eine
ausgebildete Fachkraft)

Kooperation mit Kindergarten (ev. KiTa Vdlklingen, Heidstock, Kath. KiTa St. Paulus, Kath.

Marienkinderhaus Luisenthal)

Neigungsgruppen/Freizeitangebote (Auszug)

Handball
Tanzen
Skaten
Arabisch
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e Kreativangebote

e Gewaltpravention

Anmerkung: die Neigungsgruppen-Angebote sind nicht fix, sondern verandern sich von Zeit zu Zeit. Die
Angebotsformate sind z.T. abhéngig von Vereinskapazitaten oder besonderen Formaten (z.B. zeitlich

begrenzte Projekte wie «Robotix» und «Erneuerbare Energien» im Rahmen der Kinderuni)

5.2.Schulsozialarbeit

Eine wichtige Installation in unserem Schulsystem ist die Schulsozialarbeit. Die Schulsozialarbeit fungiert
als Bindeglied zwischen Schiler*innen, Eltern und Erziehungsberechtigten, Lehrpersonen,
Erzieher*innen, sowie externen Organisationen. Bei Problemen wirkt sie in gemeinsamer Verantwortung
mit allen Beteiligten beratend und unterstiitzend. Dabei werden alle Informationen vertraulich behandelt
(schweigepflichtgebunden).

Im Rahmen der Beratungs- und Unterstiitzungsleistung werden folgende Formate angeboten:

e Einzel- oder Gruppenbetreuung

e Ansprechpartner*in bei Fragen, Kummer oder Schwierigkeiten in der Schule oder zuhause
e Klassenprojekte/Projektarbeiten

e Sprechstunde fir Kinder, Eltern und Erziehungsberechtigte

e Préaventionsarbeit (z.B. Gewaltpravention)

o Konfliktbewéltigung

Nach dem neuen Schulbestimmungsgesetz ist die Schulsozialarbeit in verschiedenen Gremien
eingebunden und stimmberechtigt (z.B. in Gesamt- und Klassenkonferenzen). AuRerdem leitet die
derzeitige Fachkraft die Schulbibliothek und bietet damit den Kindern eine offene, niedrigschwellige
Anlaufstelle fir den gemeinsamen Austausch, der von den Kindern ausgesprochen gerne und intensiv
genutzt wird.

Ferner ist die Schulsozialarbeit, gemeinsam mit der Sozialpddagogischen Leitung Uber AKSA

(Arbeitskreis Soziale Arbeit in Volklingen) mit sozialen Einrichtungen vernetzt.

6. Themenbereiche fur Qualitatsentwicklung und Evaluation

6.1. Entwicklung und Einsatz von Verfahren zur Selbst- und Fremdevaluation

Die Qualitat einer Institution ist von zahlreichen Faktoren abhangig. Dabei steht die Frage nach dem
Qualitatsbegriff an erster Stelle. Da Bildung kein Produktionsgut ist, kann die Qualitat der padagogischen
Arbeit nicht in harten Daten erfasst und definiert werden. Dennoch ist ein Qualitdtsmanagement auch im

Schulentwicklungs-, Erziehungs- und Bildungsbereich vonndten und wurde bereits auf schulischer Ebene
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im Zusammenhang des QVP (Qualitatsverbesserungsprogramm) installiert. Die Entwicklungs- und

Evaluationsfelder ergeben sich aus den Sparten der Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat.

In Kiirze wird ein weiteres Verfahren zum Qualitdtsmanagement in Bezug auf die Umsetzung der Inhalte
des Saarlandischen Bildungsprogrammes fiir den Hort eingefiihrt. Dies ist im Hinblick auf die Konsistenz
des Erziehungs- und Bildungsauftrages von besonderer Bedeutung, denn nur anhand eines
gemeinsamen kindzentrierten Werte- und Bildungsverstandnisses kann sich die padagogische Arbeit der
Kolleginnen und Kollegen in den Krippen und KiTas fur das Kind nachvollziehbar und sinnstiftend im Hort
fortfuhren.

Nach Einfiihrung des internen Evaluationssystems wird dieser Passus nachgefasst und die Inhalte sowie

Abléufe vorgestellt.

6.2. Analyse von Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitét

Da die Kinder sowohl im schulischen Kontext, als auch in Konstellationen aufRerhalb des Unterrichts
betreut werden und Erzieher*innen in beiden Arbeitsfeldern beschéftigt sind, kdnnen Prozesse und
Strukturen nicht klar voneinander abgegrenzt werden. Die erzieherische Téatigkeit ist dem Erziehungs-
und Bildungsauftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Kultur verpflichtet und inhaltlich im

Saarlandischen Bildungsprogramm verankert.

Bedient werden die drei Analysefelder Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitét:

Die Prozessqualitat orientiert sich an den Bedurfnissen und Bedarfen der Kinder. Die entsprechende

Padagogik ist ausgerichtet auf individuelle Entwicklungs- und Bildungsprozesse.

Im Rahmen der Strukturqualitat stehen die Qualitdt der Raumlichkeiten, des Personals (auch der

padagogischen Arbeit), sowie der Lern- und Bildungsinfrastruktur im Vordergrund.

Ein dem Kind entsprechender Entwicklungs- und Bildungsverlauf, die Entwicklung sozialer Kompetenzen
und Selbstwirksamkeit, das Wohlbefinden und die Bewaltigung von Lebenssituationen wird tUber das
Instrument der Ergebnisqualitét gesichert. Die Ergebnisqualitat definiert sich Uber ihre Ubergeordnete
Controlling-Funktion hinsichtlich des Erreichens definierter Soll-Zustdnde. In den Bereich der
Ergebnisqualitat fallt auch der Bereich der Weiterbildung des padagogischen Personals und dessen

Qualifizierung.

Wesentlich zu entwickelnde Felder betreffen padagogische Themen vor dem Hintergrund einer
zunehmenden Heterogenitat und vielfach daraus resultierenden Problemstellungen. Aus diesen Feldern
werden Strukturen gefasst, die wiederum prozessual entwickelt werden. Hierzu werden Themen im Team
diskutiert, Ideen entwickelt, Testballons durchgefuhrt und deren ZweckmaRigkeit in Feedback-

Gesprachen reflektiert. Erfolgversprechende Konzepte werden ins System tberfiihrt.
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Entwicklungsfelder im sozialpddagogischen Segment:

e Seelische und psychische Gesundheit der Kinder/Kindeswohl

e Wahrnehmung (auditiv, visuell, vestibular etc....)

e Aufmerksamkeit (z.B. ADHS)

e Sozial-emotionale Entwicklung

e Motorik/Psychomotorik/Bewegung/Motopadagogik

e Sonstige Beeintrachtigungen (Autismus-Spektrum, Traumata, schwere Biografien, ...)

e Gewaltpravention

Weitere Entwicklungsfelder:

e Personalentwicklung

e Elternarbeit

6.3. Weiterentwicklung der Qualitat der Einrichtung

Die Entwicklungsfelder sind nicht starr gefasst, sondern unterliegen einer steten Anpassung an die

Bedarfskonstellationen. Die Weiterentwicklung und Qualitat der Einrichtung ist demnach prozessual zu

verstehen. Fur die Umsetzung der drei Analysefelder ,Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat’ werden

unterschiedliche EvaluationsmafRhahmen eingesetzt:

Sozialpddagogisches Team

Das sozialpddagogische Team trifft sich jeweils montags zur Besprechung anstehender Ablaufe,
Regelungen und Verwaltungsthemen. Auch werden padagogische Themen besprochen und regelmafig

Fallbesprechungen durchgefihrt.

Padagogische Tage und Fortbildungen

Im Rahmen der padagogischen Tage werden Themen aufgegriffen, die das Gesamtsystem betreffen und
einer bedarfsgerechten Padagogik Rechnung tragen. Bereits seit dem vergangenen Jahr wird in
Zusammenarbeit mit dem LPM (Landesinstitut fir Padagogik und Medien, Saarland) an den Themen
«Werte, Regeln, Konsequenzen und Haltung» gearbeitet. Daraus resultierend der Umgang mit

unterschiedlichen Bedarfskonstellationen und die Entwicklung padagogischer Methoden.

Das sozialpddagogische Team wird unterstitzt durch unseren externen Berater, Herrn Dieter Kirsch.
Derzeit in der Vorbereitung befinden sich Schulungen zu den unter Punkt 6.2. definierten
sozialpddagogischen Entwicklungsfelder. Auch wird es eine weitere Schulung zur Entwicklung von

Methoden fiir eine bedarfsgerechte Padagogik durch eine externe Fachkraft im Sommer 2023 geben.

Generell dient die kontinuierliche Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen der padagogischen
Entwicklung und Qualifizierung und ist daher fester Bestandteil fir die Erzieher*innen im

sozialpadagogischen Team.
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Klassenteams

Ein Austausch auf multiprofessioneller Ebene erfolgt in den Klassenteams. Diese Teambesprechungen
finden wochentlich statt unter Einbezug der Lehrpersonen und Erzieher*innen, in unregelmafigen
Abstanden ergénzt durch die Schul- oder sozialpddagogische Leitung, ggf. durch die Schulsozialarbeit
oder unsere Forderlehrkraft. Die Teambesprechungen sind anberaumt von Montag bis Donnerstag und
fallen in die Zeit der ungebundenen Freizeit/Mittagessen, wofiir die betreffenden Lehrpersonen und
Erzieher*innen freigestellt werden. Die Klassenteams finden jahrgangsstufenbezogen statt (jeder
Klassenzug an einem bestimmten Wochentag), so dass sich innerhalb der Klassenstufen sogenannte
,Tandems' fir einen klassenubergreifenden Austausch bilden kénnen.

Kompetenzteams

Auf der schulischen Ebene wird die Entwicklung der padagogischen Felder zukinftig als weiteres
Instrument zur Qualitatssicherung in die prozessuale Arbeit verankert. Hierzu werden fur die
unterschiedlichen Themen Kompetenzbereiche geschaffen, wofir Kleinteams gebildet werden. Die
Ergebnisse aus diesen Feldern werden in das schulische Gesamtgeschehen eingebunden. Dies
geschieht Gber Dienstbesprechungen oder padagogische Tage.

Dienstbesprechungen

Dienstbesprechungen finden in einem sechswoéchigen Turnus statt unter Einbezug des gesamten
Kollegiums, bestehend aus Lehrpersonen, Erzieher*innen, der Schulsozialarbeiterin und den

Fuhrungskraften aus Schule und sozialpadagogischer Arbeit.

Gesamtkonferenz

Im Rahmen der Gesamtkonferenz werden auch die Eltern und Erziehungsberechtigten in das
Schulgeschehen miteinbezogen. Hier findet ein gemeinsamer Austausch zu aktuellen Themen und
Entwicklungsfeldern statt. Der Einbezug der Eltern und Erziehungsberechtigten ist fur die Qualitat der

Schulentwicklung von besonderer Bedeutung.

Qualitatsverbesserungsprogramm

Das QVP wurde im Jahr 2022 als Steuergruppe eingeftihrt. Auch hier werden schulische
Entwicklungsfelder diskutiert, reflektiert und ggf. Uberarbeitet. Die Ergebnisse werden im Rahmen von
Dienstbesprechungen allen Kolleg*innen verfiigbar gemacht und dienen zur Festigung gemeinsamer
Schulthemen. Das QVP wird derzeit unterstitzt und begleitet durch eine Fachberatung des LPM

(Landesinstitut fur Padagogik und Medien, Saarland).

Personalgesprache

RegelmaRig stattfindende Personalgesprache zwischen Mitarbeiter*innen und Leitung dienen zur
Reflexion der Tatigkeit, fur die personliche und padagogische Weiterentwicklung, sowie zur

Etablierung/Starkung personlicher Kompetenzen im Gesamtsystem.
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6.4. Gestaltung der Personalentwicklung und Einarbeitung von neuen Mitarbeiter*innen

Mit unserem Einarbeitungskonzept sollen neue Mitarbeiter*innen ins System gefiihrt und mit den
Ablaufen vertraut gemacht werden. Der schulische Ganztag ist ein komplexer Organismus, der dringend
einer Orientierung bedarf, um sich nicht nur als Kind, sondern auch als Mitarbeiter*in gut aufgehoben zu
fuhlen und seinen eigenen Platz finden zu kénnen. Die zukiinftige Position (Lehrperson, Erzieher*in,
Prakitkant*in, etc.) der mitarbeitenden Person ist hierfiir unerheblich. Das Einarbeitungskonzept ist in der
Grundlage fir alle gleich und verstrebt sich erst im weiteren Verlauf in besondere Kompetenz- und

Einsatzbereiche. Eine konkrete Ausarbeitung ist erforderlich und wird erstellt.

Zukinftig Mitarbeitende des
» sozialpadagogischen Teams

werden durch die .
sozialpadagogische Leitung | der/die Mitarbeitende wirdan  |[Fa8i ez = s (=0
| eine Patin/einen Paten mit Pate/Patin identisch sein)
# Schulteams werden durch die abergeben. Ablaufe hier:

Schulleitung oderderen ; ’ .
Stellvertretung * 7eigen der Raumlichkeiten

- und Funktionsbereiche Arbeitshereich
in Empfang genommen. Es : -

findetein Erstgesprach statt, wo (Kopierer, Matenallager,_ efc.) « Vorstellung/Besprechung
grundlegende Informationen » Vorstellung der Kolleg®innen | des Einstieges
ausgetauschtwerden + Vorstellung derAblaufe, « Zuweisung des
Regelungen, Aufgabenkataloges
Kommunikationswege u.dgl. |, Vorstellung/Einfuhrungs-
gesprach mitden direkten
Kolleg*innen

Uberfuhrung an

¢ Einfuhrung in den

6.5. Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Fur die Weiterentwicklung der schulischen Bildung ist die Fachberatung von auferordentlicher
Wichtigkeit. Diese hat nicht nur eine Controlling-Funktion, sondern gibt wirksame Impulse fir die

padagogische oder organisatorische Arbeit und identifiziert zu schliel3ende Liicken.

Eine zentrale Anlaufstelle ist die padagogische Gesamtleitung des Tragers. Diese steht mit unserem Haus
in einem regelméaRigen, personlichen Austausch. Statusabgleiche, Verbesserungs- und Entwicklungs-
mdglichkeiten stehen als Basisthemen dauerhaft auf der Agenda. Sie ist unser padagogisches Bindeglied
zum Trager. Dieser Austausch wird auf beiden Seiten als positiv empfunden und starkt uns in unserem

Handeln.

Im Weiteren ist in unserem Haus die schulpsychologische Beratung installiert. Davon profitiert seit Jahren
nicht nur das padagogische Fachpersonal, sondern auch die Eltern und Erziehungsberechtigten im
gemeinsamen Austausch bei Problemen, Sorgen und Néten. Wir erhalten dadurch einen differenzierten
Blick auf Gesamtkonstellationen und eine wertvolle Hilfestellung fir das eigene Handeln, den Umgang

mit besonderen Situationen oder Empfehlungen fir weitere MalRnahmen.
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Weitere Fachberatungen:
e Schulsozialarbeit — siehe unter Punkt 5.2.
e Familienberatung — siehe unter Punkt 5.1.
e LPM (Landesinstitut fir Padagogik und Medien, Saarland) — FortbildungsmaRnahmen und

Beratung im QVP — siehe unter den Punkten 6.1. und 6.3.

6.6. Aussagen zum Thema Datenschutz

Der Schutz der Daten, speziell die Kinder betreffend, hat fiir uns eine besondere Gewichtung. Aus diesem
Grund ist die Nutzung von Smartphones und Smartwatches, auch Tablets fur Kinder im Schul- und
Hortbetrieb untersagt. Wahrend unserer Betreuungszeiten dirfen die Kinder keine Fotos von anderen

Kindern erstellen und tiber soziale Netzwerke verbreiten. Dies gilt auch fir Sprach- oder Textnachrichten.

Fir die Veroffentlichung von Fotos durch Erwachsene (z.B. auf der Homepage der Schule im Rahmen
von Ferienprogrammen) wird die Einwilligung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigen fir jedes
abgebildete Kind Uberprift. Die Einwilligung oder Ablehnung zur Veroffentlichung von Fotos ist in der

Schiler*innenakte hinterlegt.

Die Kommunikation zwischen den Mitarbeitenden im Gesamtteam erfolgt Uber datenschutzgesicherte
Kanéle. Zunehmend, vor allem fur den Austausch zwischen Schule und Eltern/Erziehungsberechtigten,
wird der Messenger OSS genutzt, der seit dem Schuljahr 2022/23 offiziell bei uns eingefuhrt wurde. Alle
Eltern/Erziehungsberechtigte werden klassenbezogen in das System eingespeist und kénnen 